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"La Evaluacion es un proceso intencionado y permanente,
desarrollado por los distintos actores del proceso educativo, la cual
permite movilizar los aprendizajes de aprendices y educadores;
creando escenarios inclusivos y comunidades de colaboracién a lo
largo de las trayectorias de mejoramiento sostenido”.

Basado en el decreto de Evaluacion N° 67 y Proyecto Educativo Institucional.
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Presentacién del Liceo.

Razoén Social : Centro Educacional Luis Rutten, perteneciente a la Fundacion
Creemos y Esperamos de la Congregacidn de los Hermanos
de la Inmaculada Concepcidn.

Direccién : 33 oriente 9 sur Talca.

R.B.D : 16434 - 8 Decreto Cooperador
: 688 del 29/ 04/ 1993.

Correo electrénico : directorrutten@gmail.com

Introduccién: El presente Reglamento de Evaluacidon se basa en nuestro Proyecto Educativo Institucional, su
respectivo Proyecto de Mejoramiento Educativo y las normas establecidas por la Superintendencia de Educacion, la
Agencia de Calidad y el Ministerio de Educacién. A través del cual, se establecen y definen las politicas, criterios, normasy
procedimientos para la Evaluacion y Promocién Escolar de los estudiantes del Centro Educacional Luis Rutten, que se
aplicaran para los cuatro niveles de la Educacion Media Técnico Profesional.

Titulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 1: Fundamentos.

Los fundamentos que inspiran la elaboracién de este Reglamento, se basan en:

Proyecto Educativo Institucional.

Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC).
Priorizacion Curricular UCE. MINEDUC 2020.
Decreto 67/2018 (Educacion Regular)

Ley General de Educacidén N2 20.370.

Ley N° 20.529, Aseguramiento de la Calidad.

Ley 20.845, de inclusion

Circular 482 SUPEREDUC

] Decreto 2765. Junio 2020.

Se@ "o o0 o

K.  Criterios de Evaluacién y Promocidn. Agosto 2020.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 2: Periodos Lectivos.

Los periodos lectivos para los efectos de la organizacidn evaluativa y de las calificaciones de los estudiantes,
comprenden dos periodos Semestrales.

Para el afno se considerara:
-Primer semestre: entre marzo y junio

-Segundo semestre: agosto a diciembre (con excepcion de los Cuartos Afios Medios).

Articulo 3: Socializaciéon del Reglamento
En el momento de matricular, los padres y apoderados reciben un extracto del Reglamento de Evaluacién y
Promocion Escolar, con el fin de que la Comunidad Educativa del Centro Educacional Luis Rutten, tenga acceso
permanente y actualizado del mismo. Cabe sefialar que el reglamento completo estd publicado en la pagina Web
(http://celuisrutten.cl) del Colegio.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Titulo Il: Proceso de Evaluacion.

Articulo 4: Concepto de Evaluacion.

Segun nuestro PEI, definimos el proceso de Evaluacion como:

“La Evaluacién es un proceso intencionado y permanente, desarrollado por los distintos actores del proceso
educativo, la cual permite movilizar los aprendizajes de aprendices y educadores; creando escenarios inclusivos
y comunidades de colaboracién a lo largo de las trayectorias de mejoramiento sostenido”.

En este sentido, consideramos la Evaluacion como una instancia mas de aprendizaje, como una herramienta que
contribuye fuertemente al desarrollo integral y personal que, conforme al marco curricular que promueve el
MINEDUC vy a las necesidades propias declaradas en el PEl, evaluard objetivamente habilidades que contribuyan al pleno
desarrollo integral de los estudiantes, valorando el error como fuente de aprendizaje y a la base de los procesos de
retroalimentacién permanente.

El proceso de Evaluacion serd utilizado de forma Diagndstica, Formativa y Sumativa:

Evaluacidn Diagndstica: Sera considerada como aquella evaluacion diversa e inclusiva que se aplica al inicio de un ciclo,
afio, semestre, curso, unidad o tema. Esta permite determinar la presencia o ausencia previa de experiencias y/o
saberes (contenidos, habilidades, actitudes, etc.) que resultan imprescindibles para iniciar un nuevo aprendizaje.

Se sugiere considerar la unidad cero en el proceso de pesquisaje, la cual debe ser elaborada con el docente
responsable de la asignatura en el curso anterior en la medida de lo posible.

Evaluacidon Formativa: Tiene por finalidad monitorear y acompaiiar el aprendizaje, es decir, permite obtener,

interpretar y emplear la evidencia del desemperio de los estudiantes; con el fin de situar y comunicar al evaluado, dénde
se encuentra dentro del proceso de aprendizaje, determinando brechas y los formatos de retroalimentacion
permanente para guiar en el logro de las metas individuales, facilitando la toma de decisiones oportunas acerca de los
siguientes pasos del proceso educativo.

® Con la finalidad de potenciar este tipo de evaluacién, la Coordinacion Pedagdgica acompafara el proceso y
desarrollo de clases en aula y/o escenarios de aprendizajes, en el desarrollo de las actividades curriculares
e interdisciplinarias programadas para el afo lectivo.

® Se fortalecerd el proceso de revision de los planes curriculares y de evaluacion, dando énfasis a las
estrategias de retroalimentacién y sistematizacion declarados en las mismas.

Sumativa: Tiene por objeto certificar el proceso de aprendizaje, generalmente por medio de una calificacion se
traduce el proceso de evaluacién formativa.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 5: Eximicién de una asignatura.
Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos los cursos.
No obstante, el Colegio implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y procesos

de evaluacién de las diferentes asignaturas en el caso de los alumnos que lo requieran. Asi mismo, se realizaran las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 del 2015 y 170 del 2009.

Titulo Ill: Calificacion. Articulo 6:

Certificacién

Nuestro Colegio certificard las calificaciones anuales de cada alumno y cuando proceda el término de los estudios de
Educacién Media. No obstante, la Licencia de Educacion Media sera certificada por el MINEDUC.

Articulo 7: Religién — Consejo de curso y Orientacion.

Se indica de manera expresa que las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacion NO
tendran incidencia en el promedio final anual ni la promocién de los estudiantes.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 8: Orientaciones para la Evaluacién para el Aprendizaje.

Nuestro sistema evaluativo considera de forma central la evaluacion formativa, la cual valora en positivo
el avance de cada estudiante en su proceso aprendizaje (acortar la brecha) por medio de la
retroalimentacion efectiva permanente, la cual serd traducida en una escala de 1,0 a 7,0 de forma semestral
y anual, segun el logro de los objetivos de aprendizaje, habilidades - competencias (cognitivas — prdcticas) y
actitudes durante el desempefio del estudiante en los distintos formatos de la ensefianza mixta.

Todos los promedios de calificaciones Semestrales y Anuales se calculardn con aproximacién. Es decir, la
centésima que sea igual o superior a 5 se aproximard a la décima superior (ej.: 4,55 = 4,6; 4,54 = 4,5), y el
promedio semestral 3,85 se aproximara a 3,9. Cabe sefalar que para el promedio Final Anual 3,85 se
aproximara a 4,0 (anual) independientemente de la asignatura.

El promedio final anual de todas las asignaturas: Corresponde al promedio aritmético entre ambos semestres,
con aproximacion de la centésima a la décima superior, cuando corresponda, con excepcién de Orientacion y
Religion.

Cuando en un curso, el porcentaje de estudiantes reprobados en una evaluacién es mayor a un 20%, antes
de consignar las calificaciones en el libro de clases, el profesor informa y anal iza las causas con la Coordinacion
Pedagdgica y en caso de ser necesario tomar las medidas remediales correspondientes. Para lo anterior se
solicitardn las evidencias necesarias _para validar el resultado obtenido, guias de trabajo aplicadas
anteriormente, contenidos tratados en el cuaderno del estudiante, pautas de evaluacién, orientaciones

pedagdgicas y andlisis de ejercicios o contenidos en el texto ministerial u otros segin apligue.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 8.1: Ausencia a evaluaciones y compromisos académicos.

a. Los estudiantes que, por enfermedad, viajes u otro motivo se deben ausentar a alguna evaluacion (pruebas,
interrogaciones, entrega de trabajos, etc.), sus apoderados deberdn, segin Reglamento Interno, justificar dichas
inasistencias, informando a la Coordinacién Pedagdgica, para la recalendarizacion de las nuevas fechas de

Evaluacion.

b. El plazo méximo para justificar una ausencia a evaluaciones es de 48 horas (dos dias habiles) posterior a su
normal reintegro a clases. En caso contrario se evaluard con una escala cuya exigencia para la calificacion 4,0
sera equivalente al 70%. Cada profesor responsable de administrar la evaluacién, debera hacer registro de
esta situacion en el respectivo libro de clases, en la hoja de vida del estudiante.

C. Los estudiantes y/o cursos autorizados por Direccién a participar en retiros pastorales, visitas culturales,
representaciones del Centro dentro o fuera de la regién, eventos culturales o deportivos, olimpiadas de
asignaturas, concursos, exposiciones, debates, campeonatos, entre otros; al ausentarse de Evaluaciones (pruebas,
trabajos, interrogaciones, otros) previamente fijadas, deben informar con la debida anticipacion a la
Coordinacién Pedagdgica, para generar una nueva calendarizacidon y asi brindar todas las facilidades para su
reintegro normal a clases, asignando plazos consensuados con el estudiante y los profesores de asignatura que
correspondan para rendir los instrumentos pendientes y que en ninguln caso sera al dia siguiente de su
reintegro aclases.

d. Todo estudiante que asiste a retiros espirituales, organizados por la Pastoral del Colegio, sélo podra rendir
evaluaciones académicas especificas, al segundo dia habil de su reintegro normal a clases.

El encargado de la actividad pastoral entregard la ndmina con los estudiantes asistentes a dicha actividad en
Coordinacion Pedagdgica e Inspectoria.

En el caso de que un estudiante sea padre de un recién nacido, podra optar al beneficio de su calificaciéon por 100% asistencia
siempre que los dias de ausencia correspondan sélo a siete, los que seran compatibles con el proceso de participacion y
acompafamiento del recién nacido.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Todo estudiante ausente a las Evaluaciones Calendarizadas en Segunda Instancia (primera instancia: fecha inicial de
la evaluacién, segunda instancia: recalendarizacidn), y que no presente justificacion médica formal al primer dia de su
reintegro, renuncia a esta posibilidad gue le brinda el Colegio y acepta ser evaluado con la calificacion minima 1.0, que
permite el presente reglamento consignando dicha situacién en el libro de clases especificando la fecha de evaluacién
y de recalendarizacion.

Cabe destacar que No es posible evaluar a un estudiante en ausencia del mismo, y mucho menos consignar la
calificacion minima 1,0.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 8.2: Atraso a evaluaciones.

Los estudiantes que lleguen se encuentren atrasados a una Evaluacién (virtual /presencial) sin la debida justificacion
por parte de su apoderado, deberan ingresar inmediatamente a su sala de clase (presencial/ virtual) y rendir la
evaluacion en el tiempo que quede del asignado a todo el grupo curso. En el caso de asistir con el correspondiente

justificativo, la evaluacién deberd ser recalendariza el mismo dia de la evaluacién respectiva.

Articulo 8.3: Asignatura de Religién.

Los estudiantes que obtengan promedio semestral inferior a 4.0 (segln la escala conceptual: Insufi ciente (1)), luego
de ser acomparfiados por el profesor de la asignatura, serdn convocados por un integrante del Departamento de
Religion para ser entrevistado junto a su apoderado. La entrevista pretende orientar y acompafiara la familia en el
proceso de formacidn integral del estudiante, tal como estd descrito en nuestro PEly debera dejarse constancia
de los acuerdos tomados al respecto.

Con el fin de promover la participacién de los estudiantes en dicha asignatura el promedio obtenido en religion
serd una nota parcial en la asignatura que el estudiante estime pertinente mientras pertenezca al plan comun.

El promedio final obtenido en la asignatura de Religién no incidira en la promocidn escolar, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto vigente de Evaluacion N° 67/2018.

Calificacion numeral. Calificacion conceptual.
Desde 6.0a 7.0 Muy Bueno (MB)
Desde 5.0a 5.9 Bueno (B)

Desde 4.0 a 4.9 Suficiente (S)
Desde 2.0a 3.9 Insuficiente (l)

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 9: Cantidad y ponderacién de las calificaciones.

La cantidad y ponderacién de las calificaciones que se utilicen para calcular la nota final del periodo escolar sea semestral
o anual de una asignatura y/ médulo, deberd ser coherente con la planificacién para dicha asignatura y/o mddulo,
el plan de evaluacidny los respectivos instrumentos de evaluacién propios al curriculum vigente de cada asignatura.

En el transcurso de cada semestre y con la finalidad de diversificar el proceso de evaluacién y atendiendo asi de mejor

manera a las necesidades individuales de los estudiantes el profesor debera aplicar y registrar en el libro de clases digital
en la plataforma LIRMI sus evaluaciones, considerando para todas las asignaturasy/o mddulos cada uno de los siguientes

ejemplos formatos y ponderaciones.

No obstante, los estudiantes que presentan algun tipo de necesidad educativa que puedan optar a eximirse de alguna
evaluacion, previa autorizacidn de la coordinacién académica, con el respectivo respaldo pedagdgico de las educadoras

diferenciales para la determinacion.

Estrategia de Evaluacion

Porcentaje de Ponderacion

Proceso de diagndstico 10%
Evaluaciones de Proceso 15%
Evaluaciones de clases invertidas. 15%
Trabajo en Equipo/ Proyectos 15%
Evaluaciones Escritas 15%
Evaluaciones de lecturas 15%
complementarias
Evaluaciones de momentos de 15%
clases.
OTROS X

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 9.1: Instrumentos de Evaluacion.

a. Todo formato de evaluacién debe ser acompaiiada por la correspondiente pauta de cotejo, rubricas, ficha de
campo, test de aptitud, pauta de correccién, la que debe ser entregada en el mismo momento en que sea asignado
el trabajo.

i. Serd posible aplicar pautas de auto-evaluacién y co-evaluacidn en todos niveles, segin con
caracter sumativo, segun el o los objetivo(s) de aprendizaje evaluado(s).

ii. Lainterrogacidn oral aplica siempre que exista la pauta correspondiente (la interrogacién sola no
procede) y cuya forma de aplicacion puede ser individual o grupal.

b. Todo instrumento de evaluacion debera ser planificado y consensuado con sus respectivos profesores - pares
de asignatura, (si aplica) y luego debe ser enviado a la Coordinacion Pedagdgica a lo menos siete dias antes de la

aplicacién para ser revisado y coordinar su respectivo formato de aplicacién.

i. En el caso de los estudiantes en el Programa Psicoeducativo, se debe considerar que los
instrumentos serdn analizados por las profesionales del area, por lo cual cabe sefialar que el
incumplimiento a este articulo, serd motivo de la suspensién de la evaluacidén en las asignaturas de
Lengua y Literatura — Matemadtica en los niveles de 1 y 2 Medios, el incumplimiento es causa para
una amonestacién al profesor responsable.

c. Toda evaluacién podra ser consensuada y discutida en los espacios destinados para ello; sean estas reuniones
de asignatura o reflexiones pedagdgicas. Lo anterior con la finalidad de fomentar un trabajo colaborativo que promueva
la mejora continua de las practicas evaluativas y de ensenanza.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”

14



Cneto

Fundacion Creemos y Esperamos.
Centro Educacional Luis Rutten
Ano Académico 2022

Todos los resultados y proceso de retroalimentacion de los instrumentos de evaluacién, una vez aplicados
deberan ser entregados a los estudiantes, para su conocimiento y firma, dentro de un plazo maximo de 07 dias
habiles o mas en forma excepcional, autorizado por Coordinacidon Pedagdgica.

Orientaciones para el disefio de los instrumentos de Evaluacién: Cualquier Evaluacién que se aplique, debe
explicitar: Los objetivos de aprendizaje sefialados en la planificacion y programa de estudio (MINEDUC), las instrucciones,
nivel de exigencia, el tiempo del que dispone para desarrollar la evaluacién, puntaje asignado para su calificacion y rubrica
con el estandar maximo por dimension y/o criterios para las evaluaciones de desempefio.

En toda evaluacidn, se debe exigir elaboracion personal del estudiante e indicar la bibliografia y sitios consultados
y no aceptar transcripciones textuales, fotocopias del contenido de textos o copias textuales de pdginas de INTERNET.
De darse esta situacidn, su calificacién serd la que resulte de la defensa oral del tema, calculada con un 70% de exigencia
para la nota 4,0. Las evaluaciones que por disefio conlleven a copia/plagio del estudiante y no visadas por la Coordinacion
Académica serdn anuladas y amonestado el docente por incumplimiento al presente reglamento.

En caso de las evaluaciones escritas, si un estudiante es sorprendido copiando a otro compafiero u
dejandose copiar por medios virtuales y/o presencial, el docente procedera en primer caso anular y en el segundo a retirar
el instrumento de evaluacidn, registrara la anotacidn correspondiente en la hoja de vida del estudiante y agenda una
interrogacién oral al 70% de exigencia de los mismos objetivos de aprendizajes evaluados en el instrumento de
evaluacion en cuestion.

La Evaluacién Diferenciada se aplicard a los estudiantes de primeros y segundos medios, debidamente
diagnosticados y aceptados de acuerdo con el protocolo del Colegio.

Una vez aplicada la evaluacidn y conocidos los resultados, se deben generar las instancias que se requieran

para el proceso de retroalimentacién, lo anterior con la finalidad de modificar y consolidar los aprendizajes.

Retroalimentar no significa ofrecer la solucion del problema, si no problematizar al estudiante para incentivar su reflexion.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Titulo IV: Promocidny Certificacion.

Articulo N2 10:

En la promocidn de los estudiantes se consideraran en forma conjunta el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas, modulos vy la asistencia a clases, valorando en positivo la trayectoria formativa del estudiante.

Articulo 10.1:

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio, con la nota minima de 4,00
superior.

b. Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efecto del cdlculo se considerara la calificacion de la
asignatura —maodulono aprobado, en todos los niveles de ensefianza.

C. lIgualmente, seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que
su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efecto del calculo de este promedio
se considerara la calificacién de las dos asignaturas - mddulos no aprobadas, en todos los niveles de
ensefianza.

Articulo 10.2:
Respecto de la asistencia, serdan promovidos los estudiantes que:

Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el
calendario anual.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el Colegio, sean estos nacionales, regionales o locales en el area del
deporte, cultura, literatura, ciencias, artes y pastoral.

Casos especiales:

a.  Ausencia por enfermedad: Debe ser certificada con el correspondiente documento médico, el cual ser
entregado o informado formalmente a Inspectoria General a la brevedad de la situaciéon de salud del
estudiante.

b. Porotro lado, de forma excepcional, los estudiantes que presenten entre un 70%y 80% de asistenciay su
trayectoria académica serd promovido (a) debiendo rendir un maximo de tres evaluaciones pendientes
en un maximo de 2 dias, posterior al cierre del aifo lectivo institucional. Dicha determinacién serd
comunicada otorgaday comunicada por el consejo directivo al estudiante y su apoderado, la inasistencia
injustificada a la calendarizacién extendida y tiempo sefalado serd calificada con nota minima,
conllevando a la reprobacidn respectiva por inasistencia.

C  Otras dificultades: deben ser presentadas mediante una carta al consejo directivo por medio de la
jefatura de curso (Equipo Directivo, Equipo Psicoeducativo, Educadora Diferencial y Encargado de la
Convivencia Escolar), adjuntando la correspondiente documentacién que acredite la problematica
sefialada.

d  Enconcordancia a la circular N° 482 del 20/06/18, y en relacién a la paternidad o aquellos que se encuentran
en situacion de embarazo, deben contar con todas las facilidades para desarrollar su proceso académico,
eliminando cualquier situacién que pudiera ser discriminatoria e inclusive con un periodo de siete dias corridos
para participar del proceso de acompafiamiento en el caso de un recién nacido.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 11:

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, se analizara la situaciéon de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura

— modulo y que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada,
se tome la decisién de la promocidn o repitencia de estos alumnos. Este andlisis se basara en la informacion recogida
en distintos momentos del proceso del afio escolar y considerando la visidn del estudiante y su apoderado.

Esta decisién se sustentard, ademas, por medio de un informe elaborado por el profesor jefe donde debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdégicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ellos pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el articulo anterior debe ser consignado en la hoja de vida del alumno vy la
situacién final de promocidn o repitencia debera quedar resuelta antes del término del afio escolar.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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> Si durante el proceso de seguimiento del profesor jefe en relacion al rendimiento académico de su curso
detecta algun estudiante con promedio inferior a 4.0, este tendra la responsabilidad de dialogar la situacion
con el profesor encargado de la asignatura dejando registro de esto en la hoja de vida del estudiante, con
la finalidad de acordar medidas remediales. Para lo anterior existiran dos instancias formales, Pre-consejo y
Consejo de Evaluacidn semestral.

> Si al término del primer semestre el estudiante obtiene promedio inferior a 4.0 en alguna asignatura, el
docente a cargo de ella tiene la responsabilidad de citar al apoderado a una entrevista con la finalidad de dar
conocer la situacidn y acordar remediales para el segundo semestre. Lo anterior debe quedar registrado
y firmado por el apoderado en la hoja de vida del estudiante.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 12:

Durante el afio escolar siguiente se realizara el acompafiamiento pedagégico que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deben ser autorizadas por el apoderado mediante registro en la hoja de
vida del alumno.

12.1 Al término de cada semestre se desarrollaran los diferentes consejos académicos por nivel, con la finalidad de
comunicar, reflexionar y tomar decisiones en relacién al progreso y logros de los estudiantes. Sin embargo, se realizaran
reuniones por niveles mensuales o bimensuales de analisis a los procesos de acompafiamiento o de
retroalimentacién de experiencias exitosas, en formato de reflexidon y colaboracion docente.

12.2 cada una de las decisiones de acompafiamiento tomadas en torno a la promocién de un estudiante, sera
registrada en un acta que dé cuenta de las medidas y responsables de monitorear los progresos en el aprendizaje durante
el afo siguiente.

Desde el equipo Psicoeducativo se desarrollard un plan de trabajo que brinde la contencidon que el estudiante
requiera.

Articulo 13:

La situacion final de promocidn de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afio escolar, entregando un
certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente.

El certificado Anual de Estudios no podra ser retenido en ninguna circunstancia.

Articulo 14:

El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir
de curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Titulo V: Socializacion.

Articulo 15: Calendario de Evaluaciones.

a. La Coordinacion Pedagdgica en conjunto a los docentes de cada asignatura informardn por medio
de la plataforma LIRMI, un calendario con las diferentes evaluaciones que el estudiante debe rendir
en el proceso académico.

b. La Coordinacion Pedagdgica serd la encargada de velar por el cumplimiento de dichas
evaluaciones.

C. Cada Profesor Jefe se responsabilizara de reforzar la informacién acerca del calendario con las
diferentes evaluaciones del mes.

d. Todos los profesores informardn a sus estudiantes y/o apoderados, dentro de un plazo minimo de
08 dias habiles de anticipacién la fecha, contenidos y habilidades que se evaluardn en cada evaluacidn
registrando en la plataforma LIRMI.

e. No obstante, lo anterior, serd responsabilidad de cada docente y del coordinador pedagdgico
mantener informado a los estudiantes de cualquier cambio de fechas y contenidos a evaluar, por medio
de los reportes de la plataforma LIRMI.

Articulo 16: Entrega de informes de calificaciones al apoderado.

Los padres y/o apoderados tienen derecho a ser informados por los Directivos y Docentes, respecto a:
rendimiento académico, proceso educativo, funcionamiento del Colegio; especificamente: contenidos,
objetivos de aprendizaje, indicadores de logro, calendarizacion de evaluaciones, tipo y forma de
evaluacion; asi como ser recibidos y entrevistados por los diferentes profesionales de la Educacion

a. Todos los resultados de las Evaluaciones que realizan los estudiantes, seran informados y
entregados de forma bimensual en reuniones de Padres y Apoderados, a través de un informe digital
que entrega la informacion referida al nivel de logro y/o avances de los aprendizajes, incluyendo
el numero de dias ausentes y acumulados, asi como el nimero de atrasos del mes y los acumulados.
Si el apoderado del alumno no asiste a dicha reunion el profesor jefe debe consignar esta
ausencia en la hoja de vida del estudiante.
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b.

Antes del término de cada semestre Orientacidn con asistencia del Equipo Psicoeducativo, citaran
a una Jornada de Rendimiento Académico con la finalidad de acompafiar a las familias y brindar
estrategias de apoyo a los estudiantes que presenten dificultades académicas, psicoeducativas o
a quienes lo requieran retroalimentar (que no sea exclusivo de alumnos repitentes) incluir bajo
rendimiento. (en el mes de mayo y septiembre).

Al término del afio escolar se hard entrega del certificado anual de estudios al apoderado que lo
solicite, de lo contrario, quedara en secretaria general en el archivo personal del estudiante.

Articulo 17: Numero de evaluaciones por dia habil.

Articulo 18: Tareas

En un dia de clases la cantidad maxima de evaluaciones sera de dos. Ademas de lo anterior, se podran
rendir interrogaciones orales cuyo contenido se trabajé en la ultima clase lectiva, entregas de
trabajos, guias, tareas y disertaciones

No obstante, lo anterior y en forma excepcional, si las evaluaciones corresponden a un trabajo practico
desarrollado en las asignaturas de Educacidn Fisica y Salud, Artes Visuales, Tecnologia, Cultura Digital,
Orientacién y Religion, se podran rendir como maximo dos evaluaciones.

y actividades para desarrollar en el hogar.

Para incentivar el estudio y estimular la investigacion, asi como la responsabilidad en sus deberes
escolares, reflexién de contenidos, analisis critico - valérico y el trabajo en conjunto con la familia,
se asignaran tareas de: reforzamiento de contenidos especificos (clases invertidas), recopilacidn
de informacién, lectura de textos, desarrollo de guias, entre otros, los que seran revisados en clases
presenciales por el profesor(a) con el objetivo de retroalimentar el desempefio individual o
grupal, segun sea el caso.

Todo trabajo o tarea asignada serd evaluado. Su caracter de evaluacién formativa, sumativa o
acumulativa, deberd ser informado anticipadamente a los estudiantes y/o apoderados, por el
respectivo profesor que asigna la tarea y quien hara registro de ello en el respectivo libro de clases.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”

22



Cneto

Fundacion Creemos y Esperamos.
Centro Educacional Luis Rutten
Ano Académico 2022

Titulo VII: Protocolo para desarrollar la Evaluacién Diferenciada.

Articulo 19: Definiciéon de Evaluacién Diferenciada.

Tiempos de coordinacion entre las unidades, profesor de asignatura, pedagogica, profesor jefe,
orientacidn y psicoeducativo.

La Evaluacién Diferenciada se enmarca en las disposiciones sefialadas en el Decreto Exento N2 83

/2015, cuyo énfasis considera que todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacidon y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y oportuna,
especialmente en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados; a estudiar
en un ambiente que atiende a la diversidad y la inclusiéon, de aceptacion y de respeto mutuo, a que se les
entregue en forma oportuna los contenidos e informacidn necesaria, a expresar su opiniéon y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicolégicos. (Adaptacion de la Ley General N2 20370, art. N2 10, letra a). En este sentido, se
establece que la Evaluacién Diferenciada (ED):

a. Es un conjunto de medios de evaluacién, con adecuaciones curriculares, que permiten recoger
informacion del aprendizaje de los estudiantes tomando en cuenta sus caracteristicas personales,
de ritmo, capacidad y formas de comunicar informacién, conociendo los cambios que cada uno de los
estudiantes va experimentando en su proceso.

b. Es aplicada por los profesores en una o varias asignaturas, de acuerdo al resultado de un diagnéstico,
basandose principalmente en las necesidades de aquellos estudiantes que no puedan responder a un
régimen de Evaluacion Normativa Tradicional como consecuencia de sus habilidades descendidas o
diferentes en areas especificas.

C. Es una estrategia educativa, dirigida especialmente a estudiantes con rezago y/o Necesidades
Educativas Especiales, en su proceso de aprendizaje.

d. Deacuerdo al Decreto Supremo N°170/2009, se define conceptualmente el término de Necesidades
Educativas Especiales, (N.E.E), como aquél estudiante que requiere de apoyos y ayudas
especializadas adicionales o extraordinarias para acceder y progresar en el aprendizaje evitando
limitar sus oportunidades de conocimiento y desarrollo. Y se caracteriza por ser de caracter
permanente o transitorio; es decir:

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Necesidades educativas especiales de caracter permanente (N.E.E.P): son aquellas en que el alumno presenta
barreras que le impiden aprender y adquirir nuevos conocimientos, razén por la cual requiere de apoyos
y recursos extraordinarios para asegurar su aprendizaje durante toda su escolaridad. Esto es como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio (N.E.E.T): son aquellas en que el alumno
presenta barreras que le impiden aprender y adquirir nuevos conocimientos, razén por la cual requiere de
apoyos y recursos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo
de su escolarizacién. Esto como consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 20: Atencion Diferenciada de acuerdo a diagnosticos.

Estudiantes acompafiados en los siguientes diagnodsticos:

Necesidades Educativas Transitorias:

Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) Dificultad
Especifica del Aprendizaje (DEA) Trastorno Déficit
Atencional (TDA) Funcionamiento Intelectual Limitrofe
(FIL)

Necesidades Educativas Permanentes:

Trastorno del Espectro Autista (TEA), Sindrome de Asperger Discapacidad
Intelectual leve (DIL)

Estudiantes con Evaluaciény Tratamiento de Especialistas Externos

Estudiantes acompafiados en los siguientes diagndsticos:

Aquellos estudiantes que estan con tratamiento de algin profesional en educacién diferencial, psicélogo,
neurdlogo, fonoaudidlogo, psiquiatra, entre otros. Que presenten cierto grado de dificultad, que interfiera enun
adecuado desenvolvimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje en lo siguiente: dislexia, disortografia, dislalia,
discalculia, emocionales u otras dificultades que impliquen un bajo rendimiento. Siendo de responsabilidad de
la familia disponer de los tiempos para conllevar el tratamiento necesario con el especialista.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Articulo 21: Formas de acceder a la Evaluacion Diferenciada.

® Estudiantes con NEE Transitorias y Permanentes.

Son estudiantes que a través de evaluacion diagndstica realizada por el equipo de especialistas que trabajan en la
institucion, es decir, educadora diferencial y psicéloga retinen y definen las condiciones para ingresar a este grupo. Los
especialistas determinan la necesidad de una Evaluacién Diferenciada e informan a la coordinaciéon pedagodgica,
profesores de asignaturas y profesor jefe. Cabe sefalar, que los especialistas que trabajan con el estudiante, en
conjunto con el docente, elaboran instrumentos evaluativos con las adecuaciones curriculares, que se requieran.

Estudiantes con Evaluacion y Tratamiento de Especialistas Externos.

Son estudiantes que han sido derivados por el Equipo Psicoeducativo en conjunto a los profesores para ser evaluados
por un especialista, para descartar posibles dificultades en un area especifica; o que, por el contrario, sus familias los
llevan a una evaluacion de especialistas por intereses propios.

El estudiante que por diagndstico del especialista tratante requiera por primera vez la aplicacion de Evaluacién
Diferenciada, podra hacerlo hasta el mes de septiembre del afio lectivo. Para lo cual se debera considerar que el déficit
de aprendizaje del estudiante haya sido debidamente diagnosticado por un profesional especialista y que el estudiante se
encuentre en tratamiento para su superacion. Esimportante sefialar que sélo a partir de la fecha de entrega del certificado
correspondiente al Equipo Psicoeducativo, se comenzara a aplicar la evaluacion diferenciada.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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El profesor jefe, en conjunto con el Equipo Psicoeducativo, podra solicitar diagndstico por parte de un especialista. A
partir de esta iniciativa, el apoderado tendra un plazo maximo de 30 dias corridos para entregar el informe respectivo

e iniciar tratamiento si éste fuese requerido en dicho informe. Si el apoderado no hiciera entrega en los plazos senalados;

o bien, decidiera no iniciar tratamiento de su pupilo, el profesor jefe, con el Equipo Psicoeducativo, seran los

responsables de dejar constancia en el libro de clases de dicha situacion.

La renovacién de la Evaluacion Diferenciada, para los casos que contintan, debe ser realizada anualmente durante los
meses de marzo y abril de cada afio. Para ello, el apoderado hace entrega de los informes de tratamiento
actualizados al Equipo Psicoeducativo, con copia al Profesor Jefe.

Una vez hecha la entrega del certificado del especialista tratante para aplicar Evaluacién Diferenciada, correspondera
al Equipo Psicoeducativo informar al Coordinaciéon Pedagdgica , al Profesor Jefe y a los profesores de las diferentes
asignaturas del Plan de estudio, de la ndmina de estudiantes que estén en esta situacion.

Los informes de los especialistas deberan registrar el diagndstico, tratamiento, préoximos controles y las
recomendaciones especificas para el estudiante, el colegio y la familia.

Si un estudiante es dado de alta, esto debera estar claramente especificado en un informe que emita el especialista que
lo atendié. Es responsabilidad del apoderado informar al Colegio, a través del Equipo Psicoeducativo a la mayor brevedad.

Articulo 22: Discontinuidad del tratamiento.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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® Estudiantes con NEE Transitorias y Permanentes.

El apoderado debera presentarse a revisar en conjunto con la Educadora Diferencial el estado de avance del
estudiante.

Si el apoderado no entrega la documentacion que corresponda o no asiste a las entrevistas solicitadas, se ev aluara

la permanencia del estudiante en este grupo para el siguiente afio lectivo.
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® FEstudiantes con Evaluaciény Tratamiento de Especialistas Externos.

El apoderado debera hacer entrega de dos informes de especialistas que den cuenta del estado de avance de los
estudiantes durante el aio lectivo.

El primer informe debera ser entregado como plazo maximo el ultimo dia lectivo del mes de abril.
Durante el periodo de marzo — abril se mantendra la informacidn que exista del afio anterior.

El segundo informe deberd ser entregado como plazo maximo el ultimo dia lectivo del mes de septiembre.

Cabe sefialar que, si el apoderado no puede cumplir con lo solicitado, debera pedir entrevi sta con la Educadora Diferencial
y solicitar la extensién del plazo, evidenciando con la documentacidn que corresponda las razones del hecho.

Articulo 23: Formas y Procedimiento para aplicar Evaluacién Diferenciada.
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De acuerdo al (Decreto 83), Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), se organizara un “Plan de Apoyo Curricular
Individualizado” (PACI), el cual tiene por objetivo orientar la accion pedagdgica que los docentes adoptaran para apoyar
el acceso al aprendizaje de todos los estudiantes, este documento, PACI correspondera solamente para aquellos nifios
gue presentan ciertos rezagos en el aprendizaje y estan con NEE Permanentes.

De esta forma, el trabajo de los docentes con los profesionales que apoyan el acceso al aprendizaje de todos los
estudiantes, respecto de las adecuaciones curriculares, se define considerando los siguientes criterios:

® Paralos con NEE Transitorias y Permanentes, sus evaluaciones en las asignaturas de lenguaje y matematica,
seran elaboradas en reuniones de trabajo colaborativo con el profesor (a) de asignatura y profesor(a) especialista
de acuerdo a las necesidades educativas de cardcter transitoria y permanente (ver anexo N° 1 y2).

®  Paralos estudiantes que estdn con Evaluacién y Tratamiento de Especialistas Externos, sus evaluaciones seran
elaboradas por profesor(a) de asignatura apoyandose en documentos oficiales de estrategias de Evaluacidn
Diferenciada segun Necesidades Educativas Especiales (ver anexo N° 1y 2).

Estas evaluaciones podrdn contener en sus instrucciones los ejercicios que impliquen una dificultad mayory
que el profesor de dicha asignatura, indique no responder. Por otra parte, el docente podra elaborar una segunda
evaluacion con una dificultad menor, pero que implique el desarrollo de los mismos objetivos y habilidades
planteadas a la totalidad del curso.
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® las evaluaciones estandarizadas no presentan adecuaciones curriculares (Ensayos SIMCE-Prueba
de Transicion Universitaria u otros)

® Paraaquellos estudiantes que cuentan con NEE Permanentes se definird en conjunto con la Educadora
Diferencial , el porcentaje de exigencia con el que se evaluard en cada prueba (50% - 60%) segun cada
asignatura.

Articulo 24: Evaluaciéon Diferenciada en Educacion Fisica y Salud

a. Un estudiante — que por razones de salud - debidamente acreditadas por medio deun certificado médico,
no pueda realizar trabajo fisico practico, se debe asignar tareas especificas de la asignatura tales como
trabajos de investigacidn o disertaciones, entre otros. El trabajo debe desarrollarse en el horario de clases.
Cabe destacar, que el estudiante puede eximirse de realizar actividad fisica, sin embargo, no lo exime de
su participacién en la asignatura y su respectiva evaluacién diferenciada.
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a.

Articulo 25: Del cierre anticipado del afio escolar.

En caso de que un estudiante deba ausentarse de clases, el resto del afo escolar que le quede por asistir, ya sea por motivos
de salud, seleccion deportiva u otros debidamente acreditados por un facultativo o institucion responsable, donde se
justifique su obligatoriedad de asistir, el apoderado debera presentar por escrito, a la Direccidon del Colegio, una solicitud
de cierre anticipado del afio escolar, explicando los motivos, adjuntando los certificados médicos o institucionales
necesarios y en la cual acepta el cierre del afio escolar posterior al 15 de noviembre con las calificaciones que a la fecha de
la solicitud el estudiante tenga registradas en el respectivo libro de clases.

Dentro de los siguientes siete dias habiles, una vez presentada la solicitud de término anticipado del afio escolar, serd
responsabilidad de la Direccidn y su Equipo Directivo otorgar o rechazar la autorizacion solicitada.

Resuelta la solicitud del cierre de afio escolar anticipado por la Direccidn del Colegio, se informara al Profesor Jefe y se registrara
en la hoja de vida del estudiante.

Dentro de cinco dias habiles siguientes a la fecha dela resolucidon de Direccién, la Coordinacion Pedagdgica, informara de
la respuesta al apoderado y durante la reflexion pedagdgica a los docentes involucrados.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Titulo VIII: Especialidades de Formacion Diferenciada.

Articulo 26: Especialidades de Formacion Diferenciada

La formacidn di ferenciada técnico profesional esta orientada a la profundizacidn de areas de la formacion
general de interés de los estudiantes y las competencias técnico profesionales de las especialidades

impartidas. (Ley General N2 20.370).

Articulo 27: Eleccién de Especialidades de la Formacién Diferenciada

a. El Colegio ofrece las siguientes especialidades Mecdnica Automotriz, Atenciéon de Enfermeria,
mencién Adulto Mayor y Administracion mencién Recursos Humanos.

b. A partir del mes de junio, para el afio siguiente, los estudiantes de los Segundos Afios Medios deberan
optar por una de las especialidades que ofrece el Colegio, previo trabajo realizado durante los meses de marzo
a junio por Orientacion.

C. Si una vez, concluido el proceso de admision justa, alguna especialidad presenta un ndmero de
estudiantes superior a los vacantes declaradas en el SIGE de la misma, se procedera a realizar una témbola
para los cupos declarados, sin embargo, la prioridad para completar la matricula, corresponde a los
estudiantes del Centro Educacional Luis Rutten.

Articulo 28: Cambio de Especialidades.

Los estudiantes de 32 Medio de Educacion Media tendran el mes de marzo como plazo para solicitar un cambio
a su eleccion de especialidad. Para lo cual, el apoderado deberd presentar una solicitud por escrito a Orientacién
y profesor jefe, quienes en conjunto se reservaran el derecho de aceptar o rechazar dicha solicitud en un plazo
maximo de 3 dias habiles. En caso de aprobacion, se transferirdn las calificaciones obtenidas hasta esa fecha del

plan general a la otra especialidad.

d. Enrelacién a los estudiantes que reprueban el afio escolar, pueden mantener s u especialidad, siempre
y cuando exista vacante para el afio lectivo siguiente de acuerdo al proceso de admisidn justa vigente.

Titulo VII: Evaluacién de los Talleres JECD.

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”

33



Cneto

Fundacion Creemos y Esperamos.
Centro Educacional Luis Rutten
Ano Académico 2022

Articulo 29: De los Talleres JECD.

a. Nuestro Proyecto Educativo, considera el proceso de Evaluacién como un medio permanente para
optimizar la calidad de los aprendizajes. Desde esta perspectiva, la Evaluacion debe ser aplicable atodo
el curriculum, en especial a los estudiantes que participan del trabajo escolar que se desarrolla a través de
los talleres JECD, como una de las formas de motivar y mejorar los aprendizajes, realizar ajuste en los
programas y/o medidas de apoyos complementarias, cuando éstas sean necesarias.

b. Se entenderd por trabajo escolar a todas las actividades pedagdgicas que estan planificadas y
organizadas dentro de los respectivos Planes de Estudio. Entre ellas, estdn las actividades
complementarias y/o talleres JECD y que se definen en el proyecto de jornada escolar completa que
promueve el Colegio.

Articulo 30: Calificaciones de los Talleres JECD.
Cada Taller JECD, en cada Plan de Estudios, serd evaluado segun se destaca en el articulo 9 “Cantidad

y ponderacion de las calificaciones ”, usando una escala numérica que se extiende de 1,0a 7,0
Yy que su promedio serd consignado en las asignaturas indicadas en el cuadro siguiente como

calificacién de proceso

12.3 La calificacién promedio del semestre debe ser registrada por el profesor del taller respectivo en la
asignatura asignada, 7 dias hdbiles antes del cierre de cada asignatura semestral segun la
calendarizacién entregada por la Coordinacidon Pedagdgica, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tabla de asignaturas asignadas para el registro de la Evaluacion semestral:

Asignatura(s) asignada(s)

Nivel Talleres Horas
para la Evaluacion
12 Medio Cultura Digital 2 Ciencias
Naturales
19 Medio Refuerzo Educativo: Lengua vy Literatura y 2 Lengua vy Literatura -
Matematica (alternado por niveles) Matematica
12 Medio Consejo de Curso 1 -
Total 5
Nivel Talleres Horas Asignatura(s) asignada(s)
para la Evaluacion
22 Medio Cultura Digital 2 Ciencias
Naturales
. Refuerzo Educativo: Lengua vy Literatura y Lengua y Literatura -
22 Medio . . 2 .
Matematica (alternado por niveles) Matematica
22 Medio Consejo de Curso 1 -
Total 5

“Con Rutten y Bernardo nos cuidamos y cuidamos la casa comun”
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Cursos Talleres Horas Asignatura(s) asignada(s) parala
Evaluacidon y cantidad de notas
Educacién Fisica y Salud 2 Formacién Diferenciada
Religion 2 Alguna asignatura del plan comun
3° Medios Orientacion 1 -
Consejo de Curso 1 ---
Total 6h
Curso(s) Talleres Horas Asignatura(s) asignada(s) parala
Evaluacidn y cantidad de notas
Educacién Fisica y Salud 2 Formacién Diferenciada
Religion 2 Alguna asignatura del plan comun
Orientacién 1
4° Medios
Consejo de Curso 1
Total 6h
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Articulo 31: Validacion y evaluacion del presente Reglamento de Evaluaciéon y Promocion

Los Docentes del Colegio; analizaran, validarén y evaluaran cada afio en los meses de Diciembre — Enero, el presente
Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, proponiendo las enmiendas y/o ajustes necesarios a la Direccion vy al
Equipo Directivo, quiénes evaluaran dichas propuestas, que de ser aceptadas se informaran a la Direccion Provincial
respectiva (MINEDUC), a los estudiantes, los apoderados y al Consejo de Profesores.

Las orientaciones de ajuste emanadas desde el MINEDUC se incorporaran de acuerdo a los plazos establecidos

por el nivel central.

Equipo Directivo Centro Educacional Luis Rutten
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ANEXOS.
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Profesores que participaron en la ultima modificaciéon y analisis del Reglamento de Evaluaciéon, para el
periodo 2022
Grupo 1 1. Ménica Aguilera. Docente Matematica
2. Sherezada Ruz. Docente de Inglés
3. VYolanda Aguilera. Docente de Administracion.
4. Maria Alejandra Leiva. Docente de Artes Visuales y Tecnologia.
5. Aracely Pavez. Docente de Religién y Filosofia.
6. Katherinne Gonzélez. Docente de Lengua y Literatura.
7. Carlos Martinez. Docente de Atencién de Enfermeria.
8. Luis Quierolo. Docente de Educacién Fisica.
9. Nicolds Mufioz. Docente de Matematica.
10. Seferino Bravo. Docente de Mecanica Automotriz.
11. Nicole Pérez. Educadora Diferencial.
Grupo 2 1. cCarolina Cid. Docente de Lengua vy Literatura.
2. Bérbara Huina. Docente de Educacién Fisica.
3. Sofia Contreras. Docente de Ciencias Naturales.
4. Maria Cecilia Riquelme. Docente de Historia, Geografia y Ciencias Social es.
5. Denisse Vergara. Docente Atencién de Enfermeria.
6. Karen Ochoa. Docente de Administracién.
7. Juan Pablo Bustamante. Docente de Mecanica
8. Sebastian Godoy. Docente de Matematica.
9. Jorge Pozo. Docente de Religién y Filosofia — Orientador.
10. Daniela Cornejo. Educadora Diferencial.
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CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL Y TITULACION

Régimen: Formacion Diferenciada Técnico Profesional, con Planes y Programas de Estudios que han sido
elaborados por la Unidad de Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacion, de acuerdo a las definiciones
establecidas en las Bases Curriculares (Decreto Supremo de Educacién N° 452/2013) y han sido aprobados por el
Consejo Nacional de Educacién.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N°130/2014 del Ministerio de Educacidn, la Direccidn del Centro Educacional
Luis Rutten, consultado el Consejo de Profesores del Area Diferenciada, ha dispuesto el siguiente Reglamento de
Practica y Titulacién que regira para todos los egresados de las especialidades de Administracién, Atencién de Enfermeria
y Mecanica Automotriz del Centro Educacional a partir del afio escolar 2017.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los estudiantes que hubieren aprobado todos los cursos de Educacién Media Técnico Profesional
contemplados en sus respectivos planes de estudio se consideraran egresados y podran iniciar el proceso de
titulacion.

ARTICULO 2. Para iniciar el proceso de titulacién el egresado debera matricularse en el Centro Educacional y tendra todos
los derechos de un alumno regular. El estudiante podra matricularse e iniciar su practica inmediatamente después de
egresar de Cuarto Medio, por lo tanto el Centro Educacional dispondrd de personal docente necesari o para supervisar
el proceso de practica durante el periodo de receso por vacaciones.
El valor de la matricula sera el indicado por el Ministerio de Educacién para el afio escolar correspondiente. El proceso
de practica y titulacion sera totalmente gratuito para el estudiante.

ARTICULO 3. La matricula tiene validez para el afio escolar en que se realiza. Cuando el estudiante sea llamado al Servicio
Militar deberd informar de esta situacion al Centro Educacional y se reintegrara al proceso de practica al concluir su
Servicio Militar, manteniendo su matricula y calidad de alumno regular.

ARTICULO 4. En el presente reglamento se entendera por:

a. Practica profesional: es una actividad que llevan a cabo los estudiantes de la Educacion Media Técnico
Profesional en un centro de practica como parte de su proceso de practica. En este periodo debera cumplir
como minimo 450 (cuatrocientas cincuenta) horas cronoldgicas.

b. Practicante: egresado de la Ensefianza Media Técnico Profesional matriculado como estudiante para realizar
su practica profesional.

c. Plan de Practica: es el documento elaborado para el desarrollo de la practica profesional que se estructura de
acuerdo con el perfil de egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva.

d. Profesor Tutor: es el docente designado por el Centro Educacional para orientar, supervisar, acompaiiar,
elaborar y disponer los documentos de practica y titulacion.

e. Maestro guia: es el funcionario experto designado por el centro de practica para orientar y evaluar el
desempeno de los estudiantes.

ARTICULO 5. El proceso de titulacidn consistira en una practica profesional, desarrollada durante cuatrocientas cincuenta
horas (450) cronolégicas en un centro de practica, afines con las tareas y actividades propias de la especialidad.
Este periodo deberd completarse exclusivamente en jornadas diurnas de 45 horas semanales, entre lunes y sabados
sin incluir festivos.
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El periodo de practica podra incluir horas extraordinarias de comun acuerdo entre el centro de practica y el
practicante, lo que debera ser informado al Centro Educacional. Estas horas serdn contabilizadas como parte de la practica.

ARTICULO 6. E| proceso de titulacién debe iniciarse dentro del plazo méaximo de tres afios contados desde la fecha
de egreso del estudiante. Los estudiantes que excedan este plazo podran titularse previo un proceso de actualizacion
especificado en los articulos 29, 30, 31 y 32de este mismo reglamento.

ARTICULO 7. El proceso de titulacion también podra ser validado para aquellos estudiantes que no hayan realizado practica
profesional, sin embargo acrediten continuidad de estudios en una unidad educativa de nivel superior, presentando
certificado de notas del primer semestre, siendo requisito inapelable la aprobacidon con nota minima (4,0) en todos
los médulos de la carrera afin.

ARTICULO 8. La organizacién y coordinacién general del proceso de practica profesional y titulacién estard a cargo de
la Unidad Técnica Pedagdgica, la cual llevara los expedientes individuales de cada estudiante para su ti tulacidn y,en
conjunto con los profesores de cada especialidad, elaborara las pautas e instrumentos de evaluacidn pertinentes.

TiTULO II. REALIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 9. La busqueda de una empresa para realizar la practica profesional s era responsabilidad del Centro
Educacional.

El estudiante tendra derecho a rechazar el lugar propuesto por la unidad educativa, en este cas o, la busqueda de
un nuevo centro de practica sera de responsabilidad del estudiante. Asimismo, es un derecho del estudiante ubicar
en forma particular un lugar de practica.

ARTICULO 10. La practica se iniciard una vez que se haya elaborado y aprobado el plan de practica para el
estudiante. Toda actividad realizada sin la aprobacion de este documento no sera valida, por tanto, el tiempo
transcurrido no sera contabilizado como parte de la practica profesional.

ARTICULO 11. La practica profesional podra realizarse en cualquier momento del afio. Sin embargo, para efectos de
participar de la ceremonia de titulacion dela promocion correspondiente al afio en curso, los estudiantes deben iniciar
su practica profesional con plazo méaximo al 30 de agosto de cada afio. El Centro Educacional arbitrara las medidas para
la supervisién durante los periodos de receso por vacaciones.

ARTICULO 12. El plan de practica debe basarse en el perfil de la especialidad correspondiente y en él se
especificaran:

a. Identificacion de alumno, centro de practica, el profesor tutor y el maestro guia.

b. Departamento o drea en que se desempefara estudiante y su horario.

c. Tareas que desempeiiara el estudiante durante su practica profesional.

d. Duracién en horas cronoldgicas de su practica y fecha de inicio de ella.
El plan de practica acordado debe ser aprobado por el profesor tutor, quién verificarda que las tareas especificadas
sean acordes con el perfil profesional de la especialidad.
El plan de practica debera archivarse en el expediente del alumno, firmado por el profesor tutor, el estudiante,
maestro guia y timbre del centro de practica.

ARTICULO 13. El centro de practica nombrard como maestro guia a un funcionario, quien debera supervisar al
practicante en el cumplimiento de su plan de practica y realizara la evaluacién de su desempefio.

ARTICULO 14. Los documentos incluidos en el proceso de practica profesional podran ser entregados al Centro
Educacional y/o al centro de practica por el estudiante practicante, siendo responsabilidad del profesor tutor
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revisar el contenido completo de la documentacidn, verificando que se encuentren todos los datos requeridos, firmas
y timbres correspondientes.

ARTICULO 15. El profesor tutor supervisara al estudiante al menos tres veces durante su desempefio como
practicante, sin embargo, esto no excluye las visitas a causa de ser requerido por el centro de practica, con el fin de
dar solucion a problemas que se hubieren ocasionado durante el periodo.

El profesor guia debera llevar un libro de asistencia en que consten las supervisiones efectuadas con la firma y timbre
del centro de practica correspondiente.

ARTICULO 16. En cada visita, el profesor tutor debera analizar con el maestro guia el nivel de desempefio del
practicante y ver alternativa de soluciéon a los problemas presentados, con la finalidad de apoyar y realizar un trabajo
colaborativo con el estudiante y maestro guia.

ARTICULO 17. El Unico representante del estudiante ante el centro de practica es el establecimiento representado por
su Director, quien puede delegar esta funcidn en el Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica o Profesor Tutor.
El apoderado del estudiante sélo podrd relacionarse con la empresa a través del Centro Educacional.

ARTICULO 18. Los estudiantes que necesiten abandonar su practica profesional por motivos calificados, tales como
enfermedad, Servicio Militar, embarazo, problemas graves de relaciones laborales, u otros, deberan informar la
situacién al Centro Educacional personalmente o por su apoderado. El profesor tutor en conjunto con la Unidad
Técnico Pedagdgica evaluara la situacion planteada y podran autorizar el abandono temporal o definitivo de la practica
profesional. El Centro Educacional informard la situacion al centro de préctica y, en caso de alejamiento temporal,
concordard con ésta las condiciones de su regreso.

ARTICULO 19. La evaluacién del desempefio del estudiante sera realizada por el maestro guia utilizando los criterios
acordados en el plan de practica. La evaluacidén de cada item se expresard en una nota con escala de 2.0 (dos punto
cero) a 7.0. (siete punto cero). Para aprobar, el estudiante debe alcanzar un promedio general de notas

4.0 (cuatro punto cero).

ARTICULO 20. El profesor tutor basado en los informes del maestro guia, elaborard un Informe de Practica en que se
certifique la duracion de la practica y la evaluacion final del desempefio del estudiante.

ARTICULO 21. Los estudiantes que no aprueben el proceso de practica profesional podran repetirlo una sola vezy con
plazo maximo hasta el aifo escolar siguiente, segin las mismas normas de la primera vez.
La practica profesional se puede reprobar por las siguientes situaciones:

a. Informe negativo del maestro guia, en el cual es estudiante no alcance la nota minima aprobatoria indicada
en el articulo 19 de este reglamento.

b. Determinacién del centro de practica para dar término a la practica profesional, en razén de mal desempefio
del estudiante, o incumplimiento grave a sus obligaciones indicadas en el articulo 26 de este reglamento, lo que
deberad ser respaldado por un informe escrito del maestro guia dirigido al Director del establecimiento, indicando
las razones correspondientes.

c. Abandono de la practica profesional por parte del estudiante, sin autorizacion del Centro Educacional.

ARTICULO 22. Los estudiantes que hubieren aprobado el proceso de practica profesional, obtendran el titulo de
Técnico de Nivel Medio de su especialidad, otorgado por la Secretaria Ministerial de Educacién de la Region del Maule.

ARTICULO 23. La Unidad Técnico Pedagégica reunird los antecedentes de cada estudiante para su titulacién y realizara
los tramites correspondientes ante la Secretaria Ministerial de Educacidon con los siguientes documentos:
a. Certificado de Nacimiento.
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Certificado de concentracion de calificaciones de los distintos sectores y subsectores de aprendizajes del
plan de estudios respectivos.

Plan de practica.

Informe de practica.

Certificado del empleador en caso de reconocimiento de trabajo realizado como practica profesional.
Diploma de titulo segun disefio oficial, el que sefialara expresamente que se trata de un titulo de Técnico
de Nivel Medio.

TITULO IIl. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES

ARTICULO 24. Los estudiantes que cursan cuarto afio medio técnico profesional tendran derecho a:

a.
b.
c.

Recibir informacién y orientacidon sobre el proceso de practica profesional y titulacion.
Recibir informacién y orientacién sobre becas para practica profesional y educacién superior.
Recibir orientacién vocacional y laboral.

ARTICULO 25. Una vez matriculado como practicante el estudiante tendra derecho a:

a.

S@m 0000

Ser enviado a un centro de practica sin ser discriminado en razén de su sexo, situacidon socioeconémica,
apariencia externa, o rendimiento académico.

Aceptar o rechazar la practica profesional propuesta por el Centro Educacional.

Buscar por su cuenta un lugar para realizarla.

Desarrollar sélo tareas de su especialidad y especificadas en el Plan de Practica.

Recibir un trato digno de acuerdo a su calidad de estudiante.

Tener un profesor guia, ser supervisado y orientado por él.

Recibir todos los beneficios que la legislacion proporciona a un alumno regular.

Estar protegido por el Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 16.744, Decreto
N°313/1972 del Ministerio del Trabajo por accidentes durante sus actividades de préctica o en el trayecto entre
la casa y el centro de practica.

Que su titulo sea tramitado por el Centro Educacional durante el afio de término de su practica profesional,
garantizando estar disponible para la conmemoracion de Ceremonia de Titulo.

La gratuidad de su proceso de practica profesional y titulacién

ARTICULO 26. Los estudiantes practicantes tienen las siguientes obligaciones y deberes durante el desarrollo de su
practica profesional:

a.
b.

>

Matricularse antes de iniciar su proceso de practica profesional.

Cumplir responsablemente sus obligaciones como practicante en cuanto a asistencia, horario de ingreso y
salida, tareas asignadas, y plazos solicitados.

Entregar justificaciones oportunas y adecuadas por inasistencias.

Informar vy solicitar los permisos con anticipacién al profesor tutor, conducto regular quien informara al
maestro guia mediante correo electrénico o llamada telefénica.

Cumplir el total de horas de practica previsto, por lo que una vez iniciada, el estudiante no podra retirarse
o renunciar a ella sin la autorizacion expresa del Centro Educacional.

Relacionarse respetuosamente con todas las personas de su centro de practica y mantener una conducta
intachable de acuerdo a los principios y valores del Centro Educacional Luis Rutten y las normas internas
de la empresa.

Abstenerse de participar en cualquier tipo de actividades gremiales o sindicales de la empresa.
Abstenerse de efectuar o participar en comentarios sobre funcionarios de la empresa o publico asistente a ella.
Abstenerse de portar, consumir y/o presentarse en el centro de practica bajo la influencia de alcohol y/o
drogas.

Ejecutar y dar cumplimiento al plan de practica acordado, acatar las sugerencias del maestro guia y profesor
tutor.
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k. Entregar la documentacion requerida para efectuar su practica y titulacion.

ARTICULO 27. En caso de accidente, el profesor tutor del estudiante deberd gestionar en el Centro Educacional la pdliza
correspondiente para la atencion en el Centro de Salud.

ARTICULO 28. El Centro Educacional establecera un convenio con los centros de précticas para salvaguardar los derechos
de los estudiantes, cuyo formato se encuentra en el anexo 11 que forma parte de este reglamento. Ademas la
empresa debera firmar un contrato de practica en que se estipulen las condiciones de trabajo del practicante, sus
horarios y las prohibiciones a que estd sujeto el estudiante. El contrato, cuyo modelo se muestra en el anexo 12, se
hara en triplicado y sera firmado por el centro de practica, estudiante y Centro Educacional, quedando una copia en
cada una de las partes firmantes.

TiTULO IV. SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 29. Los estudiantes que desarrollen su practica profesional en lugares apartados, de dificil acceso o fuera de
la ciudad de Talca, serdn supervisados de manera presencial en dos ocasiones, procurando implementar mecanismos
complementarios para un adecuado seguimiento del proceso de practica y contacto con el maestro guia.

ARTICULO 30. Los estudiantes que hayan excedido el plazo de tres afios desde su egreso y deseen obtener el titulo
correspondiente, deberdn solicitar a la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regidon del Maule la autorizacidn para
titularse fuera del plazo especificado en el Decreto 130/2014, luego de obtenida la autorizacién procedera a matricularse
como estudiante en practica.

ARTICULO 31. Los egresados que habiendo excedido el plazo de tres afios, y se encuentren desempefiado labores propias
de su especialidad por un periodo minimo de 720 horas cronoldgicas podrdn s olicitar el reconocimiento de dichas
actividades como practica profesional. En este caso, el estudiante debera solicitar a la empresa un certificado en
que consten las funciones y tareas que ha desarrollado, el tiempo de desempeiio y la evaluacién de estas tareas. El
profesor guia evaluara si las tareas desemperiadas por el estudiante cumplen las exigencias del perfil profesional de
la especialidad.

ARTICULO 32. Los estudiantes que deseen titularse excediendo el plazo de tres afios desde su egreso y que no se hayan
desempeiiado en tareas propias de su especialidad o lo hayan hecho por un periodo inferior a 720 horas cronoldgicas,
deberdn matricularse en el Centro Educacional, luego de lo cual deberan realizar un examen sobre conocimientos y
habilidades propios de la especialidad. Este examen estara basado en el perfil profesional y los aprendizajes esperados
sefalados en el Programa de Estudios de la especialidad.

Si el estudiante reprueba el examen, el Coordinador de Especialidad y la Unidad Técnica Pedagdgica definiran un plan
de trabajo basado en la asignacidn de tareas e investigaciones que el estudiante desarrollarda guiado por el profesor
tutor. Este plan de trabajo no podra exceder mas de tres meses, al cabo de los cuales el estudiante debera ser
nuevamente evaluado.

Una vez aprobado este proceso de validacion de aprendizajes y habilidades, se podrd iniciar la tramitacién de
titulacion.

ARTICULO 33. Los modelos y pautas de evaluacién que se mencionan en este reglamento forman parte integra y se
adjuntan a este documento como anexos.

ARTICULO 34. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el Director del
establecimiento, por la Secretaria Ministerial de Educacion o por la Division de Educacion General, de acuerdo a sus
respectivas competencias.
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ANEXOS



ANEXO 1: Carta Solicitud de Practica

Centro Educacional Luis Rutten
Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

Ciudad de............. - R de e de e,

SOLICITUD PRACTICA PROFESIONAL

Sefior (a)

Nombre a quien se dirige
Cargo

Empresa

PRESENTE.

De mi consideracion:

El Centro Educacional Luis Rutten ha incorporado, dentro de las obligaciones de sus estudiantes, la realizacion de un periodo de Pre-
Préctica profesional, que tiene como objetivo introducir y familiarizar al joven con el medio laboral, para que pueda desarrollar algunas
competencias propias del perfil de egreso de su especialidad, lo que implica reconocer, valorar y potenciar sus conocimiento s, habilidades y
actitudes alcanzados a la fecha, y enfrentarse a situaciones laborales reales.

Dicha pre - practica es parte de un proceso formativo obligatorio, por lo que estd cubierta por el seguro escolar en caso de
accidentes, de acuerdo a la Ley N° 16.744, articulo3, y el D.S.313 /73,y su ejecucion se extiende a partirde ....... de
hasta €l e € e e de e,

Por lo anteriormente expuesto, solicito a usted tenga a bien aceptar un estudiante nuestro en su empresa para que pueda realizar su
Pre- Practica profesional.

En el caso de una respuesta positiva, como esperamos que asi ocurra, debera disponer de un maestro guia para que acompafie,
supervise, dirija y oriente al estudiante en la realizacién de las actividades que se estipulen en el Plan de Pre-Practica correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, solicito a usted otorgar un cupo para el /la estudiante:

SELA): et e sk skt s

Egresado de Cuarto Afio Medio de la especialidad de.........cccoouiririiiiiiiiiii e de nuestro establecimiento educacional.

Esperando de usted una buena acogida le saluda atentamente

Nombre del Director
Director Centro Educacional Luis Rutten
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CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre del Practicante:

Nombre de la Empresa:

Nombre Maestro Guia:

Horario de Trabajo:

MES: de 20

Dia

Hr.Ing.

Hr.Sal.

TAREA(S) REALIZADA(S) FIRMA
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FIRMAY TIMBRE MAESTRO GUIA:




ANEXO 2: Bitacora del Estudiante en Practica

Centro Educacional Luis Rutten

Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

REF: Autoriza a alumno egresado
A iniciar practica profesional.

TALCA, a de de 20

DE: DIRECTOR CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
A: SENOR (A)
1.- El Director del Centro Educacional Luis Rutten que suscribe tiene el agrado de saludar a usted y comunicarles que ha autorizado el inicio de la

practica profesional en la especialidad de del estudiante
De este centro educacional.

2.- Segun el decreto 130/2104 del Ministerio de Educacidn, la practica es un requisito esencial para obtener el titulo de técnic o de nivel medio en
la especialidad, cuya duracion es de 450 horas cronoldgicas.

3.- Durante la practica el estudiante contara con la supervision de un profesor del Centro educacional y debera estar a cargo de un funcionario de
la empresa quien guiard y evaluara su desempefio en las areas en que el estudiante desarrollara su practica, segun elplan d e trabajo quese

acuerde para él.

4.- El profesor encargado de la supervision hecha por el Centro educacional es don (a)

5.- Durante su préctica el estudiante estard protegido por el Seguro de accidente Escolar, segln la Ley 16.744, Decreto 313/1972.

6.- El suscrito solicita a usted hacer llegar al Centro Educacional, tanto el Plan de Practica acordado, asi como los datos de la empresa el dia en que
el estudiante inicie su practica.

7.- La Direccién del establecimiento agradece la oportunidad brindada a nuestros estudiantes en la realizacion de su practica, lo cual les permitira
obtener el titulo correspondiente a su especialidad.

Saluda atentamente a usted;

Nombre del Director
Director
Centro Educacional Luis Rutten



ANEXO 3: Carta de Presentacion del Estudiante al Centro de Practica . .
Centro Educacional Luis Rutten

Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

PLAN DE PRACTICA Y ACEPTACION DE FUNCIONES
ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION

PRACTICANTE:

Estudiante del Centro Educacional Luis Rutten ha iniciado su practica profesional en:

EMPRESA :
DIRECCION: COMUNA:
RUT: TELEFONO:

MAESTRO GUIA:

DEPARTAMENTO:

HORARIO:

FECHA DE INICIO PRACTICA:

FECHA PROBABLE DE TERMINO:

PROFESOR GUIA:

Durante su permanencia en el centro de practica, se evaluara el desempefio del estudiante en las tareas y exigencias basicas indicadas en el Plan
de TrabajoPara Préctica enla Especialidad de ADMINISTRACION.

FIRMA PRACTICANTE FIRMAY TIMBRE MAESTRO GUIA

FIRMA PROFESOR TUTOR

Talca, de de 20 .

ANEXO 4: Plan de Practica y Aceptacion de Funciones Administracion

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN



ANEXO 5: Plan de Practica y Evaluacidon Especialidad de Administracion

R.B.D. 16434-8

Centro Educacional Luis Rutten
Fundacién Creemos y Esperamos

PLAN DE PRACTICA Y EVALUACION EN LA ESPECIALIDAD DE
ADMINISTRACION

I.- Identificacion:

DATOS ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre R.U.N. Especialidad
Direccidn Teléfonos Correo Electrénico
En caso de accidente avisar a:
Nombre Teléfono Direccion:
DATOS DE CENTRO DE PRACTICA
Nombre o Razén Social RUT de la Empresa Direccién Teléfonos Correo electrénico
DATOS MAESTRO/A GUIA:
Nombre Cargo en la Empresa Direccién Comuna
R.U.T. Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL COLEGIO
Nombre RBD del Colegio Direccién Teléfono
Centro Educacional Luis Rutten 16434-8 9 Sur 33 Oriente N2 350, Talca 071-2243377

DATOS PROFESOR GUIA:

Nombre R.U.T. Cargo

Correo Electrénico

Teléfono

AREAS QUE SE EVALUARAN DURANTE LA PRACTICA PROFESIONAL.

N NO

I. Competencias técnicas o profesionales propias de su especialidad

II. Competencias de empleabilidad (conductas, actitudes)

NUMERO DE HORAS DEL PLAN Y JORNADA SEMANAL DE HORAS A CUMPLIR

Total Horas del Plan de Fecha de Inicio
Practica

Fecha de Término

JORNADA Lunes Martes

Miércoles

Jueves Viernes

Mafiana Entrada/salida

Tarde Entrada/salida

l.- AREA COMPETENCIAS GENERICAS

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

MB

B S | N/A

Comunicarse en forma pertinente al dmbito laboral.
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Conocer en forma general leyes, noticias respecto al area laboral.

Desempefiar eficiente y eficazmente labores encomendadas.

Trabajar colaborativamente en equipo.

Respetar sin excepcidn alguna.

Cumplir con deberes laborales y exigir sus derechos.

Participar en la formacién permanente vy calificar en un mejoramiento continuo.

Manejar TIC y procesos de informacion

Utilizar eficientemente insumos, responsabilizandose de los deshechos.

Proactividad en la gestion y administracion de sus labores.

Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades laborales usando implementos de seguridad personal.

Tomar decisiones informandose de los posibles riesgos, oportunidades y beneficios en su area.

Il.- AREA PROCEDIMENTAL : COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA ESPECIALIDAD

Tarea de Competencia 1: DE EMPLEABILIDAD

Tareas EVALUACION
MB B S 1 N/A
Disposicién para realizar las tareas asignadas.
Prolijidad en el trabajo.
Respeto por su entorno de trabajo.
Capacidad para trabajar en equipo
Responsabilidad en relacién con horarios establecidos.
Respeta normas de seguridad propiasy ajenas.
Evidencia manejo de conflictos laborales.
Exterioriza tolerancia a la frustracién frente a situaciones adversas.
Despliega iniciativa para solucionar problemas.
Area de Competencia 2: REALIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE COMPRA Y VENTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION
MB B s 1 N/A
Elaborar la documentacidn de las operaciones de compra y venta.
Registrar y archivar la documentacidn de las operaciones de compra y venta.
Realizar operaciones comerciales destinadas ala captacion y mantencién de clientes.
Comunicar las incidencias detectadas en la compra y venta de producto y/o servicios.
Gestionar la documentacion de recepcién y despacho del producto y/o servicio.
Area de Competencia 3: REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE PERSONAL
Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION
mMB B s 1 N/A
Gestionar los contratos de trabajo.
Mantener y actualizar los expedientes personales de los empleados.
Comunicar beneficios e informaciones relativas al personal.
Confeccionar documentos relacionados con remuneraciones.
Gestionar la documentacidn relativa al término de contrato.
Controlar asistencia de personal contemplando la documentacién pertinente.
Area de Competencia 4: REALIZAR LAS GESTIONES FINANCIERAS Y EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES
Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION
MB B S | N/A

Efectuar las operaciones de tesoreria relativas a la presentacién de documentos de ingreso y pagos ante las
instituciones pertinentes.

Registrar en los libros de contabilidad las operaciones comerciales y financieras que se producen en la empresa.

Confeccionar estados de saldos contables.
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Tarea de Competencia 5: REALIZAR GESTIONES ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA

Tareas realizas segtin Plan de Practica EVALUACION

MB B S 1 N/A

Atender publico y entregar informacién de caracter general.

Confeccionar documentacién interna y externa segin modelos oficiales de la empresa.

Recepcionar, registrar, archivar y tramitar las solicitudes de personal y del publico en general.

Solicitar y reponer materiales necesarios para el funcionamiento de la unidad correspondiente.

lil.- AREA ACTITUDINAL: PERFIL CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN.

Area de Competencia 1:

Tareas EVALUACION

mMB B S I | N/A

Demuestra una formacién valdrica y cristiana en relacién a su entorno laboral.

Es solidario con sus conocimientos y los pone al servicio del bien comun.

Denota acciones de confiabilidad y honestidad.

Sus acciones demuestran verdad, consecuencia y coherencia en su labor diaria.

En su actuar se observa superacién permanente.

Manifiesta habilidad para superar dificultades.

Es responsable en su quehacer diario.

Manifiesta tolerancia en las relaciones interpersonales.

Presenta manejo del dominio propio.

Desarrolla actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para la vida personal y

comunitaria.
Escala de Calificacion.
Concepto Notas Nivel de Ejecucion.
MB | MuyBueno | 6.0a7.0 | Mantiene en forma constante su conducta.
B Bueno 5.0a5.9 | Frecuentemente se manifiesta la conducta.
S Suficiente 4.0a4.9 | Pocas veces se manifiesta la conducta.
| Insuficiente | 1.0a3.9 | Nunca se ha observado la conducta.
N/A | No Aplicado No aplicado en el Plan de Préctica
Este Plan de Practica Profesional es acordado en........ccccooevevvvevivvvnnnnne. , Qe de.iiiiiei, de 20.....,

entre quienes aqui firman:

Estudiante/a Practicante Profesor Tutor Maestro/a Guia
Run: (Centro Educacional) (Empresa — Firma/timbre)
Run Run:




ANEXO 6: Plan de Practica y Aceptacion de Funciones Atencién de Enfermeria

Centro Educacional Luis Rutten
Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN

R.B.D. 16434-8

PLAN DE PRACTICA Y ACEPTACION DE FUNCIONES
ESPECIALIDAD DE ATENCION DE ENFERMERIA

PRACTICANTE:

Estudiante del Centro Educacional Luis Rutten ha iniciado su practica profesional en:

EMPRESA:
DIRECCION: COMUNA:
RUT: TELEFONO:

MAESTRO GUIA:

DEPARTAMENTO:

HORARIO:

FECHA DE INICIO PRACTICA:

FECHA PROBABLE DE TERMINO:

PROFESOR GUIA:

Durante su permanencia en el centro de practica, se evaluara el desempefio del estudiante en las tareas y exigencias basicas i ndicadas en el Plan
de TrabajoPara Préctica enla Especialidad de ATENCION DE ENFERMERIA.

FIRMA PRACTICANTE FIRMAY TIMBRE MAESTRO GUIA

FIRMA PROFESOR TUTOR

Talca, de de 20 .
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CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN

R.B.D. 16434-8

PLAN DE PRACTICA Y EVALUACION EN LA ESPECIALIDAD DE

I.- IDENTIFICACION: DATOS ESTUDIANTE EN PRACTICA

ATENCION DE ENFERMERIA

Nombre R.U.N. Especialidad
Direccion Teléfonos Correo Electrénico
En caso de accidente avisar a:
Nombre Teléfono Direccion:
DATOS DE CENTRO DE PRACTICA
Nombre o Razén Social RUT de la Empresa Direccion Teléfonos Correo electrénico
DATOS MAESTRO/A GUIA:
Nombre Cargo en la Empresa Direccion Comuna
R.U.T. Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL COLEGIO
Nombre RBD del Colegio Direccion Teléfono

Centro Educacional Luis Rutten

16434-8

9 Sur 33 Oriente N° 350, Talca

071-2243377

DATOS PROFESOR GUIA:

Nombre

R.U.T.

Cargo

Correo Electrénico

Teléfono

AREAS QUE SE EVALUARAN DURANTE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Sl NO

1. Competencias técnicas o profesionales propias de su especialidad

V. Competencias de empleabilidad (conductas, actitudes)

NUMERO DE HORAS DEL PLAN Y JORNADA SEMANAL DE HORAS A CUMPLIR

Total Horas del Plan de
Prdctica

450 horas

Fecha de Inicio

Fecha de Término

JORNADA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Mafiana Entrada/salida

Tarde Entrada/salida
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I.- AREA COMPETENCIAS GENERICAS

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA MB B S N/A
1.-Comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y ala relacién con los miembros del equipo de salud.
2.- Ejecutan especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan
su experiencia laboral.
3.-Realiza las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, buscando alternativas y
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.
4.-Trabaja eficazmente en equipo, colaborando en acciones pertinentes a su labor desempefiada, para el buen cumplimiento
de sus tareas habituales o emergentes.
5.-Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, usuarios , personas con discapacidades, sin hacer distinciones de
género, de clase social, de etnias u otras.
6.-Respeta y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.
7.-Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas, en una perspectiva de formacién permanente.
8.-Utiliza eficientemente los insumos para la realizacion de técnicas y procedimientos, disponiendo cuidadosamente de los
desechos para el cuidado ambiental.
9.-Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno deltrabajo y
utilizando los elementos de proteccién personal segun la normativa de bioseguridad ministerial.
Il.- EVALUACION POR COMPETENCIAS.
Area de Competencia 1:
APLICACION DE CUIDADOS BASICOS
Tareas EVALUACION
MB B S | N/A
1.- - Atiende integralmente y con los cuidados basicos de enfermeria, a los pacientes y a la familia segun la etapa del
ciclo vital, considerando las necesidades bdsicas, los derechos del paciente y la calidad de la atencidon en salud.
2.- Ejecuta los procedimientos de higiene y confort a pacientes pediatricos y/o adultos, de acuerdo al plande atencién
de enfermeria, respetando la privacidad, el pudory el protocolo establecido.
3.- Desarrolla las actividades ytareas de prevencién de alteracién de las necesidades basicas, considerando las normas
de calidad de atencion y los derechos relativos a los pacientes.
Area de Competencia 2:
MEDICION Y CONTROL DE PARAMETROS BASICOS EN SALUD
Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION
mMB B s 1 N/A
1-Controla los signos vitales de acuerdo a la indicacién profesional, al plan de atencidén y necesidad del paciente,
considerando los principios de asepsia, antisepsia y seguridad.
2-Efectta control de antropometria a pacientes pedidtricos y adultos,
cumpliendo las normas establecidas y el protocolo definido en el
establecimiento.
3-Organiza equipos, materiales e insumos, para realizar el control de signos
vitales y antropometria a pacientes, de acuerdo a los protocolos establecidos
Area de Competencia 3:
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION
MB B S N/A

1-Realiza educaciones de prevencion de enfermedades en
distintos grupos etarios, y promueve el modelo de salud familiar desde su nivel de competencias y de acuerdo a lo
establecido porel MINSAL.

2-Ejecuta acciones de prevencion de riesgos para la salud de las personas asociadas a la manipulacidn e ingesta de aguay
alimentos, la disposicion de residuos domiciliarios, la contaminacién atmosférica y las condiciones de la vivienda,
considerando los estandares de saneamiento basico

3-Colabora en la ejecucidn del plan de salud comunal y programas nacionales de
promocion de la salud y prevencién de enfermedades en relacién con la prevencion

de problemas infectocontagiosos, digestivos, respiratorios, enfermedades crénicas,
entre otros, establecidos por el MINSAL.
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Area de Competencia 4:
HIGIENE Y BIOSEGURIDAD DEL AMBIENTE

Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION

MB B s ] N/A

1-Aplica los procedimientos de aseo e higiene diariamente en la unidad de cada paciente, y en su
entorno mas inmediato, de acuerdo a las normas sanitarias basicas de los centros de salud.

2-Mantiene un ambiente clinico seguro para pacientes durante el proceso de atencidn, aplicando las
normas de seguridad de la institucion

Area de Competencia 5:
SISTEMAS DE REGISTRO E INFORMACION EN SALUD

Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION

MB B s ] N/A

1-Registra en forma digital o manual la informacidn relativa al control de salud de las personas bajo su
cuidado, segun las
Normas vigentes.

2- Registra la informacidn relativa a los procedimientos
Administrativos de ingreso, permanencia y egreso de sus pacientes.

3- Usalas TIC en los procesos administrativos para la admisién y el egreso de pacientes, de acuerdo a las
normas
Establecidas.

Area de competencia 10:
PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION

MB B s 1 N/A

1. Brinda cuidados de enfermeria respetando las normas de asepsia y antisepsia durante el
proceso de atencién de pacientes.

2. Aplica, durante la atencidén de cada paciente, las barreras protectoras y las medidas de
aislamiento establecidas en el plan de atencion.

3. Realiza el lavado, preparacion y esterilizacion de materiales e instrumental, de acuerdo a la
normativa vigente y alo determinado por el establecimiento.

Area de competencia 6:

TECNICAS BASICAS DE ENFERMERIA Y EL PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACION

Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION

MB B S N/A

1. Ejecuta las indicaciones médicas para el tratamiento y rehabilitacion de lasalud de
pacientes pediatricos y adultos hospitalizados, de acuerdo a los protocolos establecidos.

2. Aplica acciones de vacunacion, de acuerdo al Programa Nacional de inmunizaciones,
resguardando el bienestar de las personas y el cumplimiento de las normas y protocolos del
Ministerio de Salud, siempre bajo la supervision de un o una profesional del area de la
salud.
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3. Refuerza las indicaciones médicas dadas para el tratamiento y rehabilitacion de la salud de
pacientes pedidtricos y adultos ambulatorios, estableciendo una comunicacidn efectiva,
respetuosa y responsable.

4, Colabora con el equipo de salud en situaciones de emergencia médica en pacientes
hospitalizados, de acuerdo al protocolo definido.

Area de competencia 7:
ATENCION EN SERVIVIOS DE URGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION

MB B s 1 N/A

1. Vigila el contexto clinico de pacientes en estado critico o que han sido sometidos a
procedimientos invasivos, de acuerdo a los estdndares vigentes y a las indicaciones
entregadas, e informa sobre posibles alteraciones a los o las profesionales

2. Colabora con el equipo de salud para brindar atencién de urgencia a pacientes
hospitalizados, de acuerdo a los estandares de la institucion.

3. Aplica con eficacia la atencién basica de primeros auxilios, como parte del equipo
responsable de la atencién dela o el paciente, de acuerdo a las normas y procedimientos
estandares.

Area de competencia 8:
PREPARACION DEL EQUIPO QUIMICO

Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION

MB B s ] N/A

1. Instala la unidad de la o el paciente con los equipos y materiales requeridos para la
hospitalizacién segun la patologia diagnosticada.

2. Selecciona los insumos, materiales y equipos necesarios para realizar la atencién de
enfermeria indicada, de acuerdo acada paciente, los riesgos biomédicos y las condiciones
de seguridad.

Area de competencia 9:
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

Tareas realizadas segun el Plan de Practica EVALUACION

MB B s ] N/A

1. Maneja la legislacion laboral y previsional chilena como marco regulador de las relaciones entre
trabajadores y empleadores, identificando los derechos y deberes de ambas partes, tanto

individuales como colectivos, y la reconoce como base para establecer buenas
relaciones laborales.

2. Prepara los elementos necesarios para participar de un proceso de incorporacidon al mundo
del trabajo, valorando y planificando su trayectoria formativa y laboral.

IIl.- AREA ACTITUDINAL: PERFIL CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN.

Area de Competencia 1:

Tareas EVALUACION

MB B S | N/A

1.-Respeta las normas de presentacion personal establecidas por las normativa institucional.

2.-Asume vocabulario técnico acorde asu rol

3.-Realiza trabajo colaborativo y optimiza los tiempos

4.-Respeta los horarios establecidos por centro de practica

5.-Cumple con tareas asignadas con la instituciéon

6.-Conserva actitud proactiva en su qué hacer
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7.-Respeta normas establecidas por el establecimiento

8.-Maneja tolerancia a la frustracion

9.-Respeta y cuida su entorno de trabajo

10.-Logra empalizar con los pacientes

Escala de Calificacion.

Concepto Notas Nivel de Ejecucion.

MB Muy Bueno 6.0a7.0 Mantiene en forma constante su conducta.
B Bueno 5.0a 5.9 | Frecuentemente se manifiesta la conducta.
S Suficiente 4.0a 4.9 | Pocas veces se manifiesta la conducta.
| Insuficiente 1.0a 3.9 | Nuncase ha observado la conducta.

N/A No Aplicado No aplicado en el Plan de Practica

Este Plan de Prdctica Profesional es acordado en...................cccceeeeeeeveeeeey Queeeeeeel@unnnnneeeeeneeeieeerenannnna.. de 20.....,

entre quienes aqui firman:

Estudiante/ Practicante Profesor Tutor Maestro Guia
Run: . (Centro Educacional) (Timbre/Firma Empresa)
Run: Run:




ANEXO 8: Plan de Practica y Aceptacion de Funciones Mecdnica Automotriz Centro Educacional Luis Rutten

Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

PLAN DE PRACTICA Y ACEPTACION DE FUNCIONES
ESPECIALIDAD DE MECANICA AUTOMOTRIZ

PRACTICANTE:

Estudiante del Centro Educacional Luis Rutten ha iniciado su practica profesional en:

EMPRESA:
DIRECCION: COMUNA:
RUT: TELEFONO:

MAESTRO GUIA:

DEPARTAMENTO:

HORARIO:

FECHA DE INICIO PRACTICA:

FECHA PROBABLE DE TERMINO:

PROFESOR GUIA:

Durante su permanencia en el centro de practica, se evaluara el desempefio del estudiante en las tareas y exigencias basicas i ndicadas en el Plan
de TrabajoPara Préctica enla Especialidad de MECANICA AUTOMOTRIZ.

FIRMA PRACTICANTE FIRMAY TIMBRE MAESTRO GUIA

FIRMA PROFESOR TUTOR

Talca, de de 20 .
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ANEXO 9:Plan de Practica y Evaluacién Especialidad de Mecanica Automotriz Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN

R.B.D. 16434-8

PLAN DE PRACTICA Y EVALUACION EN LA ESPECIALIDAD DE
MECANICA AUTOMOTRIZ

I.- Identificacion:

DATOS ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre R.U.N. Especialidad
Direccion Teléfonos Correo Electrénico
En caso de accidente avisar a:
Nombre Teléfono Direccion:
DATOS DE CENTRO DE PRACTICA
Nombre o Razén Social RUT de la Empresa Direccién Teléfonos Correo electrénico
DATOS MAESTRO/A GUIA:
Nombre Cargo en la Empresa Direccion Comuna
R.U.T. Correo Electrénico Teléfono
DATOS DEL COLEGIO
Nombre RBD del Colegio Direccién Teléfono
Centro Educacional Luis Rutten 16434-8 9 Sur 33 Oriente N2 350, Talca 071-2243377
DATOS PROFESOR GUIA:
Nombre R.U.T. Cargo Correo Electrénico Teléfono
AREAS QUE SE EVALUARAN DURANTE LA PRACTICA PROFESIONAL.
S| NO
V. Competencias técnicas o profesionales propias de su especialidad
VI. Competencias de empleabilidad (conductas, actitudes)
NUMERO DE HORAS DEL PLAN Y JORNADA SEMANAL DE HORAS A CUMPLIR
Total Horas del Plan de Fecha de Inicio Fecha de Término
Préactica
JORNADA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Mafiana Entrada/salida
Tarde Entrada/salida
|.- AREA COMPETENCIAS GENERICAS
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA MB B S | N/A

1.-Comunicarse oralmente y por escrito, utilizando registros de habla y de escritura situacion laboral yinterlocutor.

2.-Leer vy utilizar distintos tipos de textos relacionados, como especificaciones técnicas, normativas diversas,
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legislacion laboral, que enriquezcan su experiencia laboral.

3.-Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas

4.-Trabajar eficazmente en equipo

5.-Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades

6.-Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, que influyen positivamente en el
sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

7.-Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para desarrollar mejor su
trabajo actual, en una perspectiva de formaciéon permanente.

8.-Manejar tecnologias de la informacidn y comunicacién para obtener y procesar informacion pertinente al trabajo,
asicomo para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

9.-Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer cuidadosamente los desechos

10.-Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios basicos de
gestién.

11.-Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del trabajo
y utilizando los elementos de proteccién personal segin la normativa correspondiente.

1. AREA PROCEDIMENTAL : COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA ESPECIALIDAD

Area de Competencia 1: AJUSTE DE MOTORES

Tareas EVALUACION
MB B S | N/A
Aplicar programas de mantenimiento.
Realizar el diagnéstico de averias (identificacion de la averia y causas que la provocan) en los motores de combustion
interna y sus sistemas auxiliares.
Mantener el sistema de depuracion de gases.
Mantener conjuntos o subconjuntos mecénicos del motor.
Mantener el sistema de alimentacién de aire y de combustible y el de sobrealimentacién en los motores de gasolina
(ciclo Otto).
Mantener el sistema de alimentacion de aire y de combustible y el de sobrealimentaciéon en los motores Diesel.
Mantener los sistemas de lubricacién y refrigeracion.
Mantener el sistema de encendido del motor de ciclo Otto.
Mantener el sistema de encendido del motor de ciclo Diesel.
Mantener el sistema de partida del motor.
Verificar y controlar el motor intervenido.
Realizar los controles de recepcién de los materiales o repuestos.
Area de Competencia 2: LECTURA DE PLANOS Y MANUALES TECNICOS
Tareas realizadas EVALUACION
MB B S | N/A
1-Lee e interpreta manuales técnicos.
2-Diagnostica y resuelve fallas interpretando manuales técnicos.
3- Utiliza software u equipo electrénico para diagnosticar fallas en el sistema eléctrico y electrénico del Vehiculo
Area de Competencia 3: MANEJO DE RESIDUOS Y DESECHOS AUTOMOTRICES
Tareas realizadas EVALUACION
MB B s N/A

1.- Manipula residuos y desechos automotrices.

2.-Reconoce los residuos y desechos de vehiculos motorizados.

3.- Aplica técnicas de acuerdo al medio ambiente.

4.- Aplica procedimientos de almacenamientos a los desechos peligrosos en un taller Automotriz.
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Area de Competencia 4: MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD.

Tareas realizadas EVALUACION

MB B s 1 N/A

1-desmonta y monta componentes asociados a seguridad activa

2-Diagnostica los componentes de la seguridad activa

3-Realiza diagnostico y mantenimiento de un sistema de confortabilidad (tales como radios, alarmas,
sirenas etc.)

4-desmonta y monta conjuntos o componentes del sistema de confortabilidad, usando el equipamiento
correspondiente.

Area de Competencia 5: MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Tareas realizadas EVALUACION

MB B s 1 N/A

1-Aplicar programas de mantenimiento.

2-Realizar el diagndstico de averias en los sistemas eléctricos del vehiculo.

3-Mantener el circuito de carga y arranque.

4-Reparar y/o sustituir elementos o conjuntos de los circuitos de alumbrado y maniobra.

5- Mantener los circuitos de control, de sefializacion y auxiliares.

6- Realizar el montaje de nuevos equipos, llevando a cabo las modificaciones y/o instalaciones necesarias.

7- Verificar la continuidad de los circuitos: en los conductores y conexiones, asi como en los elementos.

8- Realizar los controles de recepcién de los materiales o repuestos.

Area de Competencia 6: MANTENIMIENTO DE MOTORES

Tareas realizadas EVALUACION

MB B S I N/A

1-Diagnostica el estado del motor, realizando verificacion de compresiéon y compara con especificaciones
del fabricante

2- Utilizan escaner y determinan el correcto funcionamiento electrénico de los motores Otto y Diesel.

3- Desmonta y monta componentes de los sistemas del motor,
comprueba su funcionamiento con instrumentos analogos y digitales,

4-Realiza mantenimiento programado a motores otto y diesel guiado por especificaciones técnicas del
fabricante.

5- Comprueba el funcionamiento correcto del motor, aplicando instrumentos apropiados.

Area de Competencia 7: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS

Tareas realizadas EVALUACION

MB B S I N/A

1- Verifica el funcionamiento de los diferentes sistemas hidraulicos y neuméticos en vehiculos o
maquinaria pesada

2- Comprueba presion hidraulica en los diversos mecanismos hidraulicos del vehiculo

3- Realiza mantenimiento de los diversos sistemas hidraulicos y neuméticos.

4- Aplica diagnostico a diferentes sistemas hidrdulicos y neumaticos

5- Realiza mantenimiento o reparaciones del sistemas hidraulicos y neumaticos

Area de Competencia 8: SISTEMAS DE TRASMISION Y FRENADO

Tareas realizadas EVALUACION

MB B S I N/A

1-Aplicar programas de mantenimiento.

2-Realizar el diagndstico de averias (identificar la averia y las causas que la provocan) en el tren de rodaje
del vehiculo.

3-Comprende las caracteristicas y diferencias principales de los neumaticos

4-Mantener y ajustar parametros en el sistema de direccidn y ruedas.

5-Lograr el correcto funcionamiento del sistema de suspension.
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6-Mantener el sistema de frenado.

7-Mantener conjuntos o subconjuntos, mecanicos e hidrdulicos, en el sistema de transmisién de
fuerza.(transmision, diferencial etc.)

8-Verificar y restablecer la continuidad y funcionalidad correcta en los circuitos neumdticos, hidraulicos
asociados.

9-Realizar los controles de recepcion de los materiales o repuestos.

Area de Competencia 9: MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DIRECCION Y SUSPENSION

Tareas realizadas EVALUACION

MB B S I N/A

1- Inspecciona los diferentes mecanismos asociados a la direccién y suspension.

2- Comprueba el sistema de direccidn en vehiculos livianos y pesados

3- Repara el sistema de direccion, sustituyendo componentes defectuosos

4- Realiza reparaciones asociadas al sistema de suspension de vehiculos livianos y pesados

5- Realiza procedimientos de alineacién del sistema de direccion

6- Realiza procedimientos de balanceo de llantas.

Area de Competencia 10: EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

Tareas realizadas EVALUACION

MB B s 1 N/A

1-Realiza orden de trabajo en los vehiculos recepcionados.

2-Reconoce la importancia de la emisiéon de boleta o factura.

3- El alumno maneja vocabulario acorde al area de trabajo.

4- Reconoce derechos y deberes del ambito laboral.

1Il.- AREA ACTITUDINAL: PERFIL CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN.

Area de Competencia 1:

Tareas EVALUACION

MB B S | N/A

1- Disposicion para realizar las tareas asignadas

2- Prolijidad en el trabajo

3-Respeto por su entorno de trabajo

4- Capacidad para trabajar en equipo

5- Responsabilidad en relacién con horarios establecidos

6- Respeta normas de seguridad propias y ajenas

7- Evidencia manejo de conflictos laborales

8- Exterioriza tolerancia a la frustracion frente a situaciones adversas

9- Despliega iniciativa para solucionar problemas

Escala de Calificacion.

Concepto Notas Nivel de Ejecucion.
MB Muy Bueno 6.0a7.0 Mantiene en forma constante su conducta.
B Bueno 5.0a5.9 Frecuentemente se manifiesta la conducta.
S Suficiente 4.0a4.9 | Pocas veces se manifiesta la conducta.
[ Insuficiente 1.0a3.9 Nunca se ha observado la conducta.
N/A No Aplicado No aplicado en el Plan de Practica
Este Plan de Practica Profesional es acordado en a de de 20 ......, entre quienes aqui firman:
Estudiante/a Practicante Profesor Tutor Maestro/a Guia
Run: (Centro Educacional) (Empresa — Firma/Timbre)

Run Run:




ANEXO 10: Informe de Practica del Profesor Tutor

Centro Educacional Luis Rutten
Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN

R.B.D. 16434-8

INFORME DE PRACTICA

El profesor tutor de practica que suscribe, certifica que el (la) estudiante del Centro Educacional Luis Rutten:

R.U.N. ha realizado su practica profesional en la especialidad de

en el centro de practica

, ubicado en la comuna de

a cargo del maestro guia en la empresa, sefior (a)

desde el hasta el

completando el minimo requerido de 450 horas y, de acuerdo a las visitas

realizadas y los informes de evaluacién del desempefio realizados por su maestro guia, el estudiante ha aprobado

su proceso de Practica Profesional.

PROFESOR TUTOR

Talca, de de 20 .




ANEXO 11: Convenio Tipo entre Empresa y Centro Educacional para realizacién de Practica Profesional

Centro Educacional Luis Rutten
Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

CONVENIO DE ACEPTACION DE ESTUDIANTES EN PRACTICA

El representante legal de la empresa , a través del Sr.

, Rut (empresa) , con domicilio comercial en

la comuna de Talca, teléfono correo electrénico

@ , y el Sr.(a) , Director

del Centro Educacional Luis Rutten, con domicilio en 33 Oriente #350, Rut de empresa, 70.034.100-3, se contrae el siguiente
convenio, para estudiantes en practica de las especialidad de

La formacion técnico-profesional, subraya la importancia que los establecimiento TP establezcan lazos de
cooperacién con las empresas locales, principalmente con aquellas relacionadas con las especialidades que imparten,
con la conviccidn de que la preparacion para el mundo del trabajo y el desarrollo de las respectivas competencias, en
general, se logran por el contacto practico con la situacién de trabajo.

La practica profesional es un proceso de validacion de lo aprendido en la formacién técnico profesional formal, por
lo tanto, su objetivo es la aplicacién y puesta en practica - en un contexto laboral real — de las competencias
desarrolladas.

Los estudiantes egresados de cuarto afio medio de nuestro establecimiento, requieren realizar una practica
profesional en un centro de practica afin con las tareas y actividades propias de la esp ecialidad, para obtener el titulo
de técnico de nivel medio. El propdsito fundamental de este tipo de experiencia es que los estudiantes validen los
aprendizajes desarrollados durante su formacion, y estos puedan ser integrados y aplicados en un ambiente de
trabajo real.

El periodo de practica profesional tiene una duracién minima de 450 horas cronoldgicas, de acuerdo a la normativa actual
vigente.

Aspectos Generales

e  Proceso de titulacion: Es el periodo comprendido desde la matricula de nuestros estudiantes en el CELR,
para la realizacién de la practica profesional hasta la aprobacidn final, incluyendo el cumplimiento de todos
y cada uno de los procedimientos necesarios para la obtencién y entrega del titulo de técnico de nivel medio
correspondiente, por parte del Ministerio de la Educacién.

e  Practica Profesional: Es la actividad que llevan a cabo nuestros estudiantes de la formacién diferenciada
en un centro de practica como parte de su proceso de titulacién. En este periodo debera cumplir como
minimo 450 horas cronoldgicas. El objetivo central de la practica profesional es validar y aplicar, en un contexto
laboral real, los aprendizajes desarrollados durante la formacién técnica.

e Centro de practica: Se refiere al espacio fuera del Centro Educacional Luis Rutten, tales como empresas,
reparticiones publicas, fundaciones y otras instituciones productivas y de servicios que desarrollan
actividades relacionadas con los objetivos de aprendizajes de las especialidades de la Formacién
Diferenciada Técnico — Profesional.

e Plan de practica: Es el documento guia elaborado para el desarrollo de la practica profesional que se
estructura con el perfil de egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva, en funciéon de las
actividades y los criterios de desempeiio acordados con la empresa. Este instrumento debe ser firmado por las
tres partes involucradas: centro de practica, establecimiento educacional y estudiante.

e Profesor guia: Es el docente técnico designado por el CELR para orientar, supervisar a lo menos en 2
ocasiones al estudiante en practica, acompanar, elaborar y disponer los documentos de practica y titulacion.

e Maestro guia: Es el funcionario o trabajador experto designado por el centro de practica para supervisar, orientar
y evaluar el desempefio del estudiante en practica.
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Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estard a cargo del estudiante durante la realizacion de la practica y/o pre-
practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que el profesor guia supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron entre el
Centro Educacional y la empresa.

Este convenio valida el proceso de practica profesional de todos los estudiantes que registren la documentacion
pertinente, seguln las exigencias del Centro Educacional Luis Rutten y la
(razon social empresa)

Nombre del Director REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA
Director Centro Educacional Luis Rutten Empresa

Talca, de 20




ANEXO 12: Contrato Empresa Estudiante para realizacién de Practica Profesional

Centro Educacional Luis Rutten
Fundacién Creemos y Esperamos

CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
R.B.D. 16434-8

CONTRATO DE PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha de de 20 entre la Empresa Rut
Ubicada en Fono comuna de
de la ciudad de Talca, representada por

en su calidad de representante y el Centro Educacional Luis
Rutten, con domicilio en 33 Oriente N° 350, Fono (71) 2243377,de la ciudad de Talca, representada por su Director
don , acuerdan lo siguiente:

1.- A solicitud del Centro Educacional Luis Rutten, la Empresa accede a otorgar Practica Profesional a
Rut estudiante de este Centro Educacional en

la especialidad de

2.- El periodo de practica tendra una duracién de 450 horas cronoldgicas, las que se cumplirdn desde el
hasta

3.- Las actividades de practica se desarrollaran en los dias y horas indicados en su plan de practica y su control se realizara
de acuerdo a las normas internas de la empresa.

4.- El estudiante desarrollard en la practica, las tareas y actividades propias de la especialidad de acuerdo al “Plan de
Practica”, elaborado y acordado entre el profesor tutor del establecimiento sefior (a)
v el maestro guian sefior

y el estudiante el que se adjunta a este contrato.

5.- La empresa se compromete a:

a. Disponer de un maestro guia competente que estard a cargo del estudiante y evaluara su desempefio.

b. Encargar al estudiante sélo el desarrollo de las tareas y manejo de equipos propios de su especialidad que se
especifican en el plan de practica acordado.

c. Permitir que el profesor tutor del Centro Educacional supervise el desempeiio del estudiante en por lo menos
3 ocasiones durante su practica, lo que incluye entrevistas con el maestro guia y el estudiante.

d. Dar al estudiante un trato respetuoso y disponer las condiciones para que pueda desempenar sus funciones
de acuerdo al plan de practica, entregandole todos los elementos necesarios para proteger su integridad fisica y
psicolégica.

e. Reintegrar al estudiante para finalizar su prdctica en casos que haya debido ausentarse por motivos de salud
u otros de fuerza mayor debidamente justificados por el profesor tutor.

6.- El Centro Educacional deja constancia que, por tener la practica fines exclusivamente académicos, el estudiante no
sera considerado trabajador de la empresa para ninglin efecto y, por lo tanto no recibird remuneracion durante el
periodo que abarque dicho proceso.
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7.- El Centro Educacional deja constancia asimismo que el estudiante estara protegido durante todo su periodo de practica,
con el seguro de accidente escolar regulado por el Decreto 313/1972, y que protege al estudiante de eventuales
accidentes que pudiere sufrir durante su desempefio o en el trayecto al lugar de préctica.

8.- El estudiante se compromete a:

a. Completar el nimero de horas de practica y acotar a cabalidad el cumplimiento al programa de actividades
sefialado en el plan de practica acordado, realizando las tareas asignadas en los plazos y formas indicadas.

b. Respetar las normas y reglamentos de la empresa, especialmente lo relativo a horarios, asistencia y
presentacién personal.

c. Cuidar los elementos y materiales de la empresa.
Mantener un trato cordial y respetuoso con el personal de la empresa, el publico y clientes, abstenerse de
efectuar comentario alguno sobre ellos.

e. Abstenerse deintervenir o participar en actividades sindicales, politicas o religiosas al interior de la empresa.

9.- El presente Contrato se firma en tres ejemplares, quedando uno para la empresa, otro para el estudiante y el tercero
para archivo del Centro Educacional.

Nombre del Representante de la Empresa Nombre Director
Firma y Timbre Firma y Timbre

Nombre y Firma del Estudiante

Talca, de de 20




Centro Educacional Luis Rutten
Fundaciéon Creemos y Esperamos

Anexos Modificacion Reglamento de Practica Y Titulacion

Modificacion Articulo 4 del Reglamento 2516 del 2007.

De acuerdo al decreto N°546 de 2020 que modificé al decreto 2516 de 2007, el Centro Educacional Luis Rutten autoriza para
el afio 2020 y 2021, la practica profesional con una duraciéon minima de 180 horas en todas las especialidades que sefialan las Bases
Curriculares de la Formacién Diferenciada Técnico - Profesional, sin consideracion de un maximo de horas.

ARTICULO 4. En el presente reglamento se entendera por:
a.  Practica profesional: es una actividad que llevan a cabo los estudiantes de la Educaciéon Media Técnico Profesional en un
centro de practica como parte de su proceso de practica. En este periodo debera cumplir como minimo 450 (cuatrocientas
cincuenta) horas cronoldgicas.

Modifiquese articulo N°4 del reglamento de practica y titulacién vigente:

El Centro Educacional Luis Rutten autorizara un plan de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de
alternancia, las que deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa, 6rgano de la Administracién del Estado, servicio o
empresa publica y/o privada, y que se encuentre directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas
que contemple este plan sea superior a las 180 horas cronol égicas.

ARTICULO 15. El profesor tutor supervisara al estudiante al menos tres veces durante su desempefio como practicante, sin embargo, esto
no excluye las visitas a causa de ser requerido por el centro de practica, con el fin de dar solucién a problemas que s e hubieren
ocasionado durante el periodo.

El profesor guia debera llevar un libro de asistencia en que consten las supervisiones efectuadas con la firma y timbre del c entro de
practica correspondiente.

ARTICULO 16. En cada visita, el profesor tutor debera analizar con el maestro guia el nivel de desempefio del practicante y ver alternativa
de solucidn a los problemas presentados, con la finalidad de apoyar y realizar un trabajo colaborativo con el es tudiante y maestro guia.

Modifiquese y agréguese a los articulos N° 15 y 16 del reglamento de practica y titulacién vigente:

La supervision del proceso de practica profesional se realizard a través de mecanismos presenciales o virtuales dejando evidencia de la
supervision de a lo menos 2 instancias de supervision.

La Supervisidén remota sera realizada a través de mecanismos virtuales (Plataformas, Chat, Whatsapp, video llamadas) y contara con
evidencias tales como fotos, videos, actas de registro y/o pautas de visita (en formato fisico o digital) de dicha supervision.

Agréguese al reglamento de practica y titulacion vigente:

El Centro Educacional Luis Rutten define que la practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada, en
todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, acordada esta, entre el establecimiento educacional, estudiante y lugar de pr actica,
debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica.

ARTICULO 12. El plan de practica debe basarse en el perfil de la especialidad correspondiente y en él se especificaran:

a. Identificacion de alumno, centro de practica, el profesor tutor y el maestro guia.

b. Departamento o drea en que se desempefiara estudiante y su horario.

c. Tareas que desempefiara el estudiante durante su practica profesional.

d. Duraciéon en horas cronoldgicas de su practica y fecha de inicio de ella.
El plan de practica acordado debe seraprobado por el profesor tutor, quién verificard que las tareas especificadas sean acordes con el
perfil profesional de la especialidad.
El plan de practica deberd archivarse en el expediente del alumno, firmado por el profesor tutor, el estudiante, maestro guia y timbre
del centro de practica.

Agréguese al reglamento de practica y titulacion vigente:
El Centro Educacional Luis Rutten dispondré de un formato digital y/o impreso, para la elaboracion del plan de préctica, el cual sera

acordado por el estudiante, el encargado del centro de practica y el establecimiento educacional.

ARTICULO 13. El centro de practica nombrara como maestro guia a un funcionario, quien deberd supervisar al practicante en el
cumplimiento de su plan de practica y realizara la evaluacion de su desempefio.

Agréguese al reglamento de practica y titulacion vigente:



El Centro Educacional Luis Rutten contara con un formato digital para que el representante del Centro de Practica informe al término de
la practica del estudiante el cual formard parte del expediente de titulacién.

Otras consideraciones:

ARTICULO 7. El proceso de titulacién también podra ser validado para aquellos estudiantes que no hayan realizado practica profesional,
sin embargo acrediten continuidad de estudios en la especialidad, en una unidad educativa de nivel superior, presentando cert ificado de
notas del primer semestre, siendo requisito inapelable la aprobacion con nota minima (4,0) en todos los médulos de la carrera afin.

Agréguese al reglamento de practica y titulacién vigente:

El Centro educacional Luis Rutten dispondrd de un sistema de certificacién de competencias de la especialidad basado en el perfil de
egreso del estudiante y la validacidn de los centros de practicas respectivos. Dichos instrumentos seran conocidos por los estudiantes y
los maestros guias; sin embargo se propone establecer un proceso de intercambio de evaluacién — certificacion entre instituciones
educativas técnico profesional particulares subvencionadas, del mismo GSE, en el marco de la contingencia sanitaria vigente s e aplicara
como una medida extraordinaria para aquellos estudiantes y/o especialidades que no acceda a un centro de préctica presencial y/o
remota.

Agréguese al reglamento de practica y titulacion vigente

La direccién del Centro Educacional Luis Rutten firmard junto con el apoderado del estudiante la declaracién y aceptacion de practica
profesional presencial, estableciendo las responsabilidades fundamentales des critas en el documento asignado a las partes, en el
contexto de pandemia Coronavirus 2020 —2021.

C.C. Secretaria Ministerial
Direccion Centro Educacional Luis Rutten
Coordinacion Académica
Coordinacion practica vy titulacion

En Talca, Octubre 2020
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
COORDINACION PRACTICAS Y TITULACION
FORMACION DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL

DECLARACION Y ACEPTACION ACTA MESA DE TRABAJO
FORMACION DIFERENCIA TECNICO PROFESIONAL
CENTRO EDUCACIONAL LUIS RUTTEN
Fundacién Creemos y Esperamos

En Talca, a de de 2020,
RUT N°
del Centro Educacional Luis Rutten, declaro:

;  alumno  regular  de la  especialidad  de

Referencia: Mesa de trabajo Practicas profesionales
Moderador: Profesora Johanna Flores Zapata — Coordinador Unidad Técnica Pedagégica

Que vengo en ife ue voluntaria y il he tomado la decisién de realizar mi practica " "

s 8 | fo a ol v di Ip d Asistentes: Profesora Karen Ochoa Méndez
profesional en forma presencial en (indicar lugar de Profesors Ménica Agulera Ortega
préctica).

Profesora Denisse Vergara Gavildn
Profesor Carlos Martinez Roco

Declaro conocer y aceptar los riesgos asociados al ejercicio de dichas funciones, reconozco y Profesor: Seferino Bravo Mufioz

acepto que el Centro Educacional Luis Rutten no tiene ni tendrd responsabilidad alguna por los Profesor Juan Pablo Bustamante Rosas
hechos y perjuicios que yo pueda sufrir o causar respecto de cualquier evento adverso que Profesora Yolanda Aguilera Vasquez

pudiere ocurrir relacionado por contagio por COVID-19.

Finalmente, declaro conocer y aceptar que el seguro escolar, asociado a mi calidad estudiante Fecha: Martes, 08 de Septiembre 2020
regular de un establecimiento educacional, no tendra cobertura de salud relacionada a contagio Horario: Inicio  :16:00 hrs.
de COVID—-19. Termino: 17:00 hrs.

1. Se solicita a los profesores jefes de cuarto medio preparar previo a la mesa de trabajo

informaciéon en relacion a las pref ias de los i para proceso de practicas

Firma de estudiante Firma apoderado profesionales.
RUT RUT 2. Sra. Johanna Flores informa sobre las modificaciones al proceso de practica que desde el
Ministerio de han aprobado para los afios 2020 - 2021, debido a la contingencia por la pandemia

de COVID-19.

3. El equipo de profesores de formacién diferenciada técnico profesional acuerda la aceptacion de
rebaja de horas de practica establecido en el reglamento de practica y titulacion vigente, para
las especialidades de Atencién de Enfermeria menciéon Adulto Mayor y Administracion con
mencién en Recursos Humanos, de 450 horas a 180 horas cronolégicas.

Talca, de 2020
4. Losp de ialidad luego de i iones y con los distintos centros de
practica por drea, presentan los escenarios en que se la ion de i

para el periodo 2020.

5. La conclusion mas relevante es que tanto en Atencion de Enfermeria como en Administracion,
las posibilidades de cupos para practica son minimas, debido a que algunas empresas ain no
retorna el 100% de los colaboradores, en otros casos como los hogares de adulto mayor, han

optado por disminuir el riesgos de contagio, i o elimi la rotacién de
en practica.
6. Se propone para las especialidades de atencion de Enfermeria y administracion, levantar en
colaboracién con tutores de empresa una i i6n de ias que valide la
del titulo de nivel medio en la especialidad correspondiente.
7. En la iali de Mecanica iz las horas de practicas se mantienen en 450

cronolégicas, los centros de practica han manifestado disposicion para otorgar cupos con
reduccién de vacantes en relacion a afios anteriores.

JFZfyav



